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Mi a munkajogi helyzetem, ha Ausztriaban
dolgozom?

Vallalkozas vilag

Sok magyar munkavallalé helyezkedik el egyénileg osztrak munkaltatéonal, munkaszerzédéssel. Még tobben vannak, akiket a vallalatuk
kiild ki dolgozni, ezt ideiglenes kikiildetésnek nevezziik. Szakértonk, dr. Berényi Ferenc az alabbiakban mutat ra a legfontosabb
tényekre és kiilonbségekre.

Amennyiben a dolgozé osztrak munkaltatonal helyezkedik el, akkor csupan arra kell figyelnie, hogy legyen szabalyosan megkotott
munkaszerzédése az alkalmazdéval. A szerzédés lehet hatarozott, vagy hatarozatlan idejd, és tartalmaznia kell a szerzddd felek adatain
tul a bért, a munkaiddt és a szabadsagot is. Fontos tudni, hogy Ausztriaban a munkavallalok az év kdzepén és decemberben dupla
fizetést kapnak (ez az un. szabadsag, illetve a karacsonyi pénz — mindkettd kedvezébben addzik!). Minden bejelentés (addéhivatal, TB,
stb.), valamint az adok és jarulékok befizetése a munkaltato kotelessége. A munkaviszony megsziinése esetén célszerd az eltelt
munkaviszonyrol igazolast beszerezni a munkaltatotol, mivel késdbb nyugdijra is jogosultak vagyunk az adott idészakra.

Kiklldetés esetén a legfontosabb, hogy a dolgozo el legyen latva a magyar Egészségbiztositasi Pénztar un. A1 tipusu nyomtatvanyaval,
ami egyrészt mentesit az osztrak jarulékfizetési kotelezettség aldl, masrészt jogosultsagot teremt az osztrak orvosi ellatasra,
amennyiben erre szilkség lenne (az ellatas nem feltétleniil teljesen ingyenes, a magyar dolgozoknak is téritenitk kell azt, amit egy osztrak
allampolgarnak). Ugyancsak lényeges, hogy a kikildott dolgozo be legyen jelentve az osztrak hatésagoknal, mint kikuldatt, ez a magyar
munkaltato feleldssége — hangsulyozza a szakeértd.

Minden eset mas és mas, dr. Berényi Ferenc szivesen all az érdekléddk rendelkezésére honlapjan keresztil is.
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