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Vorwort

Grinden, erweitern, Forschungsstandort errichten? Alles richtig hier bei uns in der Austrian Business Agency (ABA). Wir kim-
mern uns darum, dass lhr Unternehmen in Osterreich erfolgreich startet und wichst. INVEST in AUSTRIA ist in Osterreich

die erste Adresse fur auslandische Investoren. Als Tochtergesellschaft des Bundesministeriums fir Arbeit und Wirtschaft
(BMAW) machen wir Osterreich bei internationalen Unternehmen und Fachkriften attraktiv und betreuen internationale
Filmproduktionen. Kostenlos.

Diese Broschire soll Ihnen eine rasche Information Gber die wichtigsten Gesetzesbestimmungen (Stand: 11/2023) geben, die
fur eine Unternehmensgrindung in Osterreich zu beachten sind. Sie wurde von Praktikern erstellt, die regelmaRig mit Unter-
nehmensgrindungen von ungarischen Klienten befasst sind.

Im Interesse einer Ubersichtlichen Zusammenfassung der wesentlichen Informationen werden lhnen gesetzliche Ausnahme-
regelungen und Nebenbestimmungen, die zum prinzipiellen Verstandnis des dsterreichischen Unternehmens- und Steuer-
rechtes wenig beitragen, nicht vorgestellt. Diese Broschire erhebt daher keinen Anspruch auf Vollstandigkeit und Detailge-
navigkeit.

Bitte beachten Sie, dass eine allgemeine Darstellung der rechtlichen Rahmenbedingungen die individuelle rechtliche und
steuerliche Beratung, die im Einzelfall fir eine Unternehmensgriindung notwendig ist, nicht ersetzen kann.

Wien, im November 2023

Dr. Tibor Galffy Mag. Ladislaus Lonyai Mag. Birgit Reiter-Braunwieser
Rechtsanwalt Steuerberater Direktor Mittel- und Osteuropa
www.ga-ve.com www.garantie-wt.at www.investinaustria.at

Alle Rechte, insbesondere das Recht der Vervielfiltigung und der Verbreitung sowie der Ubersetzung in andere Sprachen, bleiben vorbehalten. Kein
Teil des Werkes darf in welcher Form auch immer ohne schriftliche Genehmigung der Autoren reproduziert, verarbeitet, vervielfaltigt oder verbreitet
werden (auch unter Verwendung elektronischer Systeme). Alle Angaben in dieser Broschire erfolgen trotz sorgfaltiger Prifung ohne Gewahr; eine
Haftung der Autoren oder des Herausgebers ist ausgeschlossen.



Eloszo

Céget alapitana, bévitene, kutatasi telephelyet hozna létre? Akkor nalunk, az Austrian Business Agencynél (ABA) jo helyen
jar! Mi gondoskodunk arrdl, hogy vallalkozasa sikeresen induljon és novekedjen Ausztridban. Kilfoldi befekteték szamara az
INVEST in AUSTRIA Ausztriaban az elsé kapcsolat. A Szévetségi Munka- és Gazdasagi Minisztérium (BMAW) leanyvallala-
taként vonzova tesszik Ausztriat a nemzetkozi vallalatok és a szakképzett munkaerd szdmara, és feligyeljik a nemzetkozi

filmgyartast. Ingyenesen.

Ez a kiadvany egy gyors betekintést nyUjt Onnek azokba a térvényi rendelkezésekbe (allapot: 11/2023), melyekre az Ausztri-
aban torténd vallalatalapitas szempontjabdl figyelni kell. Ezt a kiadvanyt olyan tanacsadok készitették, akik a gyakorlatban

rendszeresen magyar Ugyfelek vallalatalapitasaval foglalkoznak.
Az 6sszefoglalas atlathatosaga érdekében azokat a torvényes kivételeket és mellékrendelkezéseket, melyek az osztrak
vallalati- és az adéjog megértéséhez alapjaban véve nem fontosak, nem mutatjuk be Onnek. A kiadvany ebbél a szempontbdl

ateljesség és egy a részletekbe mend pontossag igénye nélkil készilt.

Kérjik, vegye figyelembe, hogy a jogi keretfeltételek altaldnos bemutatasa a személyre szabott jogi és adojogi tanacsadast,
melyek a vallalatalapitashoz elengedhetetlenek, nem helyettesit.

Bécs, 2023. november

Dr. Galffy Tibor Mag. Lonyai Laszlé Mag. Birgit Reiter-Braunwieser
Uugyved adotanacsado igazgato, K6zép- és Kelet-Europa
www.ga-ve.com www.garantie-wt.at www.investinaustria.at

Minden jog, féként a sokszorositas és a forgalomba hozatal valamint mas nyelvekre torténé forditas jogat a szerzék fenntartjak. A mi egy részét
sem szabad, barmely formaban is torténik az, a szerzék irasos beleegyezése nélkil sokszorositani, feldolgozni, masolni vagy terjeszteni (elektronikus
rendszerek hasznalatat is beleértve). Minden a kiadvanyban talalhaté informacioért felelésséget a szerz6k valamint a kiadé a gondos ellenérzés
ellenére nem vallalnak; a szerzdk és a kiado felelGssége tehat kifejezetten kizart.



1. Mit welchen rechtlichen Rahmen-
bedingungen muss ich in Osterreich
rechnen?

Osterreich hat ein sehr stabiles und seit langem kontinuier-
lich weiterentwickeltes Rechtssystem. Viele Regelungen
sind im Rahmen der Vorgaben der EU harmonisiert. Im
Vergleich zu ungarischen Gesetzen haben Osterreichische
Vorschriften im Allgemeinen eine h6here Regelungstiefe,
das heif3t sie sind konkreter formuliert und haben detail-
lierte Durchfihrungsbestimmungen. Obwohl die Gesetze
(insbesondere im Steuerrecht) einer permanenten Anpas-
sung unterliegen, kann man im Grof3en und Ganzen von
kalkulierbaren Abgaben ausgehen. Es ist sterreichische
Tradition, dass in den Gesetzgebungsprozess verschiedene
Interessensvertretungen einbezogen werden. Ublicherweise
haben Gesetzesanderungen Vorlaufzeiten und treten nicht
rickwirkend in Kraft. Dieses hohe Mal3 an Rechtssicherheit
ermdglicht den Unternehmen langfristige Planungen.

Der Osterreichische Gesetzgeber geht behutsam vor, um
bestehende funktionierende Strukturen nicht zu zerstéren.
Bei bedeutenden Neuerungen wird zusatzlich meist eine
lange Ubergangszeit gewéhrt, um den Unternehmen eine
eingehende Vorbereitung zu ermdglichen.

Im Vergleich zu Ungarn prifen dsterreichische Gerichte

und Behdrden Sachverhalte weniger aus formalen, sondern
mehr aus materiellen Gesichtspunkten. So sind insbesonde-
re Steuerbehdrden erméchtigt, formelle vertragliche Kons-
truktionen, die offensichtlich zur Umgehung von gesetz-
lichen Vorschriften geschaffen wurden, auler acht zu lassen
und den wahren wirtschaftlichen Sachverhalt festzustellen.

1. Milyen jogi keretfeltételekkel kell
Ausztriaban szamolnom?

Ausztrianak egy igen stabil és hosszu ideje allando
fejlédésben lévé jogrendszere van. Sok rendelkezés

az Eurodpai Unio altal elSirtak keretében kerilt
harmonizalasra. A magyar torvényekhez viszonyitva az
osztrak el6irdsok altalaban mélyebb szabalyozottsaggal
rendelkeznek. Az osztrak szabalyok megfogalmazasa
ugyanis konkrétabb a végrehajtasi rendelkezések pedig
részletesek. Annak ellenére, hogy a torvények (féként

az addjogban) allandd adaptacio alatt allnak, nagyjabdl
elére kalkulalhato illetékekbdl lehet kiindulni. Osztrak
hagyomany, hogy a térvénykezési folyamatban kilomboz6
érdekvédelmi képviseletek is részt vesznek. Altalaban

a torvénymodositasoknak atmeneti idejik van és
visszamendleg nem lépnek hatalyba. Ez a nagymérték{
jogbiztonsag a vallalkozdsok részére hosszutavu tervezést
tesz lehet6vé.

Az osztrak torvényhozd a mddositasokkor 6vatosan jar

el, hogy a létez6, jol mUkddd szerkezeteket ne rombolja
szét. Jelentds reformok esetén legtdbbszor egy hosszu
atmeneti id6t szab a torvényhozo, hogy a vallalatok tizetes
felkészUlését biztositsa.

Magyarorszaghoz viszonyitva az osztrak birdsagok és
hivatalok a tényallasokat nem annyira formai, hanem
inkdbb anyagi szempontokbdl vizsgaljak. gy féként az
addhivataloknak van joga arra, hogy azokat a formalis
szerzédéses konstrukciokat, melyek nyilvanvaléan a
torvényben elGirtak megkerilése végett lettek a felek altal
létrehozva, figyelmen kivil hagyja és a tényleges gazdasagi
hatteret vizsgalja és llapitsa meg.



2. Welche sind die wichtigsten
Unternehmensformen?

Unternehmen werden in Osterreich meist in Form von Ge-
sellschaften oder von Einzelunternehmen betrieben. Die

haufigsten Gesellschaftsformen sind

e die Kapitalgesellschaften
- Gesellschaft mit beschrankter Haftung (GmbH) und
- Aktiengesellschaft (AG)
¢ sowie die Personengesellschaften
- Kommanditgesellschaft (KG) und
- Offene Gesellschaft (OG).

Diese Gesellschaften entstehen mit ihrer Registrierung in
das osterreichische Firmenregister (sog. ,Firmenbuch"). Eine
Personengesellschaft muss wenigstens zwei Gesellschafter
haben. Eine Kapitalgesellschaft kann hingegen auch nurvon
einem einzigen Grinder errichtet werden.

Eine natUrliche Person kann als Einzelunternehmer tatig
sein. GroRere Einzelunternehmer (das sind Einzelunterneh-
mer mit einem jdhrlichen Nettoumsatz Uber € 700.000) sind
grundsatzlich verpflichtet, sich mit einem selbst gewahlten
Firmennamen in das Osterreichische Firmenregister eintragen
zu lassen. Ist ein Einzelunternehmer zur Registrierung nicht
verpflichtet, kann er jedoch freiwillig die Registrierung mit
einer bestimmten Unternehmensbezeichnung beantragen.

Neben diesen genannten Unternehmensformen werden
Unternehmen manchmal von einer Gesellschaft burgerlichen
Rechts, von einer stillen Gesellschaft, von einer Genossen-
schaft, von einem Verein oder auch von einem européischen
Rechtstrager (Societas Europaea, Societas Cooperativa Euro-
paea) betrieben.

An der Spitze von grof3en Unternehmensgruppen stehen oft
Privatstiftungen, die selbst kein Unternehmen betreiben
dirfen und ihre Ertrédge (meist aus Beteiligungen an Unter-
nehmen) an einen oder mehrere Beginstigte ausschitten.

2. Melyek a legfontosabb vallalkozasi
formak?

Vallalkozasokat Ausztridban altalaban tarsasagok
formajaban vagy egyéni vallalkozas formajaban lehet
Uzemeltetni. A leggyakoribb tarsasagi formak az alabbiak:

e tékeegyesitd tarsasagok
- Korlatolt felel6sségu tarsasag (, Gesellschaft mit
beschrdnkter Haftung" —réviden ,GmbH") és
- Részvénytarsasag (,Aktiengesellschaft" - roviden ,AG")
* valamint személyegyesitd tarsasagok
- Betéti tarsasag (, Kommanditgesellschaft" — réviden
~KG") és
- Kozkereseti tarsasag (, Offene Gesellschaft" — roviden
~OG").

Ezek a tarsasagok az osztrak cégjegyzékbe torténd
bejegyzéssel (Un. ,cégkényv") jonnek létre. Egy
személyegyesitd tarsasagnak legalabb két taggal kell
rendelkeznie. Egy tékeegyesitd tarsasagot azonban egy
alapitd is létesithet.

Egy természetes személy egyéni vallalkozoként is
tevékenykedhet. Nagyobb egyéni vallalkozok (olyan egyéni
vallalkozok, akik éves nettd arbevétele 700.000 eurd
feletti) altalaban kotelesek magukat egy altaluk valasztott
cégnévvel az osztrak cégjegyzékbe bejegyeztetni. Az az
egyéni vallalkozd, aki cégbejegyeztetésre nem koteles,
6nkéntesen is kérvényezheti egy konkrét véllalkozasi
megnevezés alatt bejegyeztetését a cégjegyzékbe.

Az emlitett vallalkozasi formdak mellett vallalkozdsokat néha
polgari jogi tarsasagok, csendes tarsasagok, szévetkezetek,
egyesiletek vagy eurdpai jogalanyok (Societas Europaea,
Societas Cooperativa Europaea) formajaban is vezetnek.

Nagy vallalatcsoportok élén gyakran maganalapitvanyok
(, Privatstiftungen“) allnak, melyek sajat maguk
vallalkozast nem vezethetnek és bevételUket (legtobbszor
a vallalkozasokban valo részesedésiket) egy vagy tobb
kedvezményezettnek fizetik ki.



3. Kann ich eine Zweigniederlassung
meiner ungarischen Gesellschaft in
Osterreich errichten?

Esist moglich, dass eine GmbH oder eine AG mit dem Sitz in
Ungarn eine Zweigniederlassung in Osterreich errichtet. In
diesem Fall wird die ungarische Gesellschaft in das 6ster-
reichische Firmenbuch eingetragen, erhalt eine 6sterreichi-
sche Firmenbuchnummer und Ubt ihre Geschéaftstatigkeit in
Osterreich als Zweigniederlassung aus. Fir den Geschéafts-
betrieb in Osterreich kann ein eigener standiger Vertreter
bestellt werden. Ein Mindestkapital ist fir die Zweignieder-
lassung nicht vorgeschrieben. Obwohl die &sterreichische
Zweigniederlassung unmittelbar als ein Teil der ungarischen
Gesellschaft gilt, muss sie Uber ein eigenes Rechnungs-
wesen verfigen und grundsatzlich ihre Leistungen mittels
Rechnungen nach dsterreichischem Recht fakturieren. Die
Zweigniederlassung hat ferner den Gesellschaftsvertrag des
auslandischen Unternehmens in deutscher Sprache beim
Firmenbuchgericht einzureichen. Die Zweigniederlassung ist
in Osterreich wie eine eigensténdige Gesellschaft steuer-
pflichtig.

4. Was ist eine Reprasentanz eines
auslandischen Unternehmens?

Als Reprasentanz bezeichnet man die faktische Anwesen-
heit eines auslandischen Unternehmens in Osterreich, die
lediglich Hilfstatigkeiten fur das auslandische Unternehmen
erbringt und selbst keine Geschéftstatigkeit ausibt (z.B.
blof3e Produktprasentation und Werbung). Im Gegensatz zu
Ungarn kénnen Reprasentanzen nicht in das ésterreichische
Firmenbuch eingetragen werden. Im Unterschied zu einer
Zweigniederlassung ist die Reprasentanz in Osterreich nicht
steuerpflichtig, da sie selbst keine Umsétze tatigt.

5. Was ist eine Betriebsstatte?

Dieser Begriff ist wichtig im Steuerrecht. Wenn ein Unter-
nehmen mit Sitz in Ungarn dauerhaft in Osterreich tatig
wird, hier Auftrage abschlief3t und Arbeitnehmer beschaf-
tigt, dann begrindet es dadurch in Osterreich eine ,Be-
triebsstatte". Wesentlichste Konsequenz ist, dass das unga-
rische Unternehmen mit dieser Betriebsstatte steuerlich
wie ein Unternehmen mit Sitz in Osterreich behandelt wird.

3. Létesithetek-e fioktelepet Ausztriaban
magyar tarsasagom részére?

Egy magyarorszagi székhely( kft. vagy rt. esetében
lehetGség van arra, hogy ezek Ausztriaban fioktelepet
alapitsanak. Ebben az esetben a magyar tarsasag az
osztrak cégjegyzékben bejegyzésre keril és osztrak
cégjegyzékszamot kap és Uzleti tevékenységét Ausztridban
mint fioktelep fejti ki. Az ausztriai Ggyvitelre vonatkozoan
egy allando képvisel6 valaszthatd. A fioktelep részére
alaptéke nincs elGirva. Annak ellenére, hogy az osztrak
fioktelep a magyar tarsasag kdzvetlen részeként

mindsul, sajat kényvvitellel kell rendelkeznie és altalaban
szolgaltatasait az osztrak jog szerint kiallitott szamlakkal
kell szamlaznia. A fioktelep tovabba koteles a kilfoldi
vallalat tarsasagi szer6dését német nyelven a cégbirdsagnak
benyujtani. A fidktelep Ausztriaban egy 6nallé tarsasaghoz
hasonldéan adokateles.

4. Mi értendo egy kulfoldi vallalat
képviselete alatt?

Egy kilfoldi vallalat tényleges jelenlétét Ausztriaban
képviseletnek nevezzik. A képviselet a kilfoldi vallalat
szamara csupan segédtevékenységeket végez és maga Uzleti
tevékenységet nem fejt ki (pl. csupan termékbemutatd

és reklamtevékenység kifejtése). Magyarorszaggal
ellentétben a képviseleteket az osztrak cégjegyzékbe nem
lehet bejegyeztetni. A fidkteleppel szemben a képviselet
Ausztridban nem addkédteles, mivel maga arbevétellel nem

rendelkezik.

5. Mi a ,Betriebsstatte" (telephely)?

Ez az addjogban egy fontos kifejezés. Ha egy magyar
székhelyU vallalkozas Ausztridban tartosan tevékenységet
folytat, megbizasokat fogad el és munkavallalo(ka)t
foglalkoztat, akkor ezaltal Ausztridban egy ,telephelyet®
hoz létre. Ennek a kovetkezménye, hogy ez az osztrak
Jtelephellyel” rendelkez6 magyar vallalat addjogilag
osztrak vallalatnak minésuil. A gyakorlati kdvetkezmény a



Als praktische Konsequenz sind fir diese Betriebsstatte in
Osterreich Biicher zu fihren und Steuern zu zahlen.

Bei internationalen Betriebsstatten ist genau auf die
Gewinnabgrenzung zwischen den dsterreichischen Be-
triebsstatten und dem ungarischen Stammunternehmen zu
achten. Gegenseitig erbrachte Lieferungen und Leistungen
sind - wie unter Dritten Ublich — exakt zu verrechnen.

In der Praxis kommt es manchmal vor, dass eine ungarische
Gesellschaft durch faktische Wirtschaftstatigkeit eine Be-
triebsstatte in Osterreich ,unbewusst* begrindet, ohne die
vorgeschriebenen steuerlichen und gewerblichen Meldun-
gen vorzunehmen. Dies fihrt in der Regel zu unangenehmen
Problemen mit den Behorden.

6. Was ist eine (0sterreichische)
~Gesellschaft mit beschrankter
Haftung“?

Die 6sterreichische GmbH (Gesellschaft mit beschrankter
Haftung) ist eine juristische Person, an der die Gesellschaf-
ter mit Stammeinlagen am Stammbkapital der Gesellschaft
beteiligt sind, ohne personlich fir die Verbindlichkeiten der
Gesellschaft zu haften. Als juristische Person ist die GmbH
selbstandige Tragerin von Rechten und Pflichten: sie kann
Eigentum erwerben, Vertrage abschliel3en und vor Gericht
klagen und geklagt werden. Gesellschafter kdnnen naturli-
che oder juristische Personen sein. Ein Wohnsitz in Oster-
reich ist nicht Voraussetzung.

Der Gesellschaftsvertrag muss zumindest folgende Rege-
lungen enthalten:

e Firmenwortlaut,

e Sitz,

e Gegenstand des Unternehmens,

¢ Hohe des Stammkapitals (€ 35.000) und

e der Betrag der von den einzelnen Gesellschaften Uber-

nommenen Stammeinlagen (mindestens € 70).

Der Gesetzgeber fordert die Neugrindung von Gesell-
schaften mit beschrénkter Haftung durch die sogenannte
»,Grindungsprivilegierung": Die Grinder kénnen im Gesell-
schaftsvertrag vereinbaren, dass die Summe der Stammein-
lagen aller Gesellschaftern nicht € 35.000, sondern lediglich
€10.000 betrdgt. Dadurch ist bei Grindung der Gesellschaft
weniger Eigenkapital erforderlich. Die Grindungsprivilegie-

kovetkezd: Ausztriaban ennek a telephelynek kdnyvelést kell
vezetnie és adot kell fizetnie.

Nemzetkozi telephelyeknél figyelni kell az osztrak
telephelyek és a magyar torzsvallalat nyereségének
elhatarolasara. Egymas kozott teljesitett szallitast és
szolgaltatast — ahogy ,idegenek kozott szokasos" — kilon
kell vezetni és elszamolni.

A gyakorlatban eléfordul, hogy egy magyar tarsasag
tényleges gazdasagi tevékenységgel Ausztriaban
akaratlanul |étesit egy telephelyet, anélkil, hogy az el&irt
adojogi és iparUzési bejelentéseket megtenné. Ez gyakran a
hivatalokkal kellemetlen problémakhoz vezet.

6. Mi az (osztrak) korlatolt felel6sségi
tarsasag?

Az osztrak korlatolt felel6sségU tarsasag (,, Gesellschaft mit
beschrdnkter Haftung"—réviden ,GmbH") egy jogi személy,
melyben a tagok a tarsasag torzstékéjében tozsbetétikkel
részesednek anélkil, hogy a tarsasag kotelezettségeiért
személyesen felelnének. Mint jogi személy a kft jogok

és kotelezettségek 6nall6 alanya: tulajdont szerezhet,
szerz6déseket kothet, birdsag elétt pereskedhet és
perelhetd. A tagok természetes vagy jogi személyek
lehetnek. Osztrak lakhely nem feltétel.

A tarsasagi szerz6désnek legaldbb az alabbi
szabalyozasokat tartalmaznia kell:

e cégnéy,

e székhely,

e tevékenységi kor,

e torzstéke mértéke (35.000 €) és

e azegyes tagok altal atvett torzsbetétek értéke (legaldabb

70 €).

A torvényhozo az Ugynevezett ,alapitasi privilégium" altal
tdmogatja a korlatolt felelésségl tarsasagok alapitasat: az
alapité tagok megegyezhetnek a tarsasagi szerz6désben
arrol, hogy az 6sszes tarsasagi tag altal befizetett
torzsbetétek 6sszege ne 35.000 €, hanem minddssze 10.000
€ legyen. Ezaltal a tarsasag alapitasahoz kisebb sajat téke is
elegendd. Az alapitasi privilégium csupan 10 év id6tartamra



rung kann hochstens fiir 10 Jahre in Anspruch genommen
werden. Danach missen die Gesellschafter ihre Stamm-
einlagen auf insgesamt € 35.000 erhdhen. Die Inanspruch-
nahme der Grindungsprivilegierung wird in das Firmenbuch
eingetragen und ist fir jedermann ersichtlich.

ACHTUNG! Bei qualifizierter Unterkapitalisierung der GmbH
haften die Gesellschafter personlich fir die Verbindlichkeiten
der Gesellschaft! Dies bedeutet, dass sich die Gesellschafter
im Konkurs der GmbH nicht auf die beschrankte Haftung
berufen kénnen, wenn sie die Gesellschaft — im Hinblick auf
die tatsachliche Geschaftstatigkeit — mit unzureichendem
Eigenkapital gegrindet hatten. Daher kann im Einzelfall die
Inanspruchnahme der Grindungsprivilgierung riskant sein.
Vor der Errichtung der GmbH ist daher zu priifen, ob die Hohe
des Stammkapitals mit dem Umfang der beabsichtigen Ge-
schaftstatigkeit im Einklang steht.

Im Ubrigen erlaubt das 6sterreichische GmbH-Recht den
Gesellschaftern, ihre Rechtsbeziehungen zueinander auto-
nom zu gestalten, sofern nicht gegen gesetzliche Verbote
verstofRen wird (,,es ist alles erlaubt, was nicht verboten ist").
Dadurch wird Investoren die Mdglichkeit geboten, ihre Ge-
sellschaft weitgehend an ihre individuellen wirtschaftlichen
Bedurfnisse anzupassen. So haben beispielsweise dsterrei-
chische Familienunternehmen, Einpersonengesellschaften,
Gemeinschaftsunternehmen (Joint-Ventures) oder bloRRe
Holdinggesellschaften in der Regel voneinander véllig unter-
schiedliche Gesellschaftsvertrage.

Der GmbH-Gesellschaftsvertrag bedarf der Beurkundung
durch einen 6sterreichischen Notariatsakt. Der Gesellschafts-
vertrag wird als eingescanntes Dokument beim Firmen-
gericht in die 6ffentlich zugédngliche Urkundensammlung
aufgenommen. Dadurch kann jedermann in den Gesell-
schaftsvertrag einsehen.

In der Praxis werden manchmal neben dem Gesellschafts-
vertrag noch weitere ergdnzende Dokumente erstellt, wie
beispielsweise ein Syndikatsvertrag (mit dem die Gesellschaf-
ter eine einheitliche Politik in der Gesellschaft festlegen),

eine Geschéaftsordnung fir die Geschaftsfihrung (mit der die
Ausubung der Unternehmensleitung konkretisiert wird) oder
Abtretungsvertrage zur Absicherung von Einflussrechten.
Diese Dokumente sind nicht 6ffentlich zuganglich.

Jede GmbH ist verpflichtet, eine doppelte Buchhaltung zu
fihren. Der Jahresabschluss wird von den Geschaftsfihrern
aufgestellt und von der Gesellschafterversammlung be-

schlossen. Der Jahresabschluss ist innerhalb von g Monaten
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vehet6 igénybe. Ez idé lejarta utan a tarsasagi tagok
kotelesek a torzsbetétek 6sszegét 6sszesen 35.000 eurdra
felemelni. Figyelembe kell venni azonban, hogy az alapitasi
privilégium igénybe vétele barki szamara lathato, mert
bejegyzésre keril a cégjegyzékbe.

FIGYELEM! A kft minésitett alultékésitettsége esetén a
tagok személyesen felelnek a cég tartozasaiért! Ez azt jelenti,
hogy a tagok a kft felszamolasakor nem hivatkozhatnak

a korlatolt felel6sségikre, amennyiben a tarsasagot —a
tényleges Uzleti tevékenységre tekintettel — nem elegendé
sajat tékével alapitottdk meg. Ezaltal bizonyos esetben
kockazatos lehet az alapitasi privilégium igénybe vétele.
Tehat a kft alapitasa el6tt meg kell vizsgalni, hogy a
torzstéke mértéke a gyakorolni kivant Uzleti tevékenységgel
6sszhangban all-e.

Mellesleg az osztrak kft-jog a tagoknak lehet6vé teszi, hogy
egymashoz f(z6d6 jogviszonyukat 6nalldan szabalyozzak,
amennyiben ezen szabalyozasok a térvényben rogzitett
tilalmakat nem sértik (,minden szabad ami nem tilos").
Ezaltal a befektetéknek lehetGségik van arra, hogy

a tarsasagukat nagy mértékben egyéni gazdasagi
igényeikhez mérten igazitsak. [gy példaul osztrak csaladi
vallalkozasoknak, egyszemélyes tarsasagoknak, k6zos
vallalatoknak (Joint-Ventures) vagy csupan holding
tarsasagoknak altaldban egymastol teljesen eltérd tarsasagi
szerz6dése van.

A kft tarsasagi szerz6dését osztrak kozjegyzdi okiratba kell
foglalni. A tarsasagi szerz6dés bescannelt dokumentumként
a cégbirdsagnal hozzaférhetd okiratgyljteménybe felvételre
kerUl, ezaltal a tarsasagi szerzédésbe mindenki betekinthet.

A gyakorlatban a tarsasagi szerz6dés mellett gyakran tovabbi
kiegészitd okiratok készilnek, mint példaul szindikatusi
szerzGdés (amivel a tagok a tarsasagban egy egységes
Uzletpolitikat rogzitenek), egy az Uzletvezetésre vonatkozd
Ugyviteli szabalyzat (melyben a vallalat vezetésének
Ugyvitele részletesen szabalyozasra keril) vagy atruhazasi
szerzGdések a befolyas biztositasara. Ezek a dokumentumok
nyilvanosan nem hozzaférhetdéek.

Minden kft koteles kett6s konyvelést vezetni. Az éves besza-
moldrol, melyet az GgyvezetSk allitanak fel, a taggyGlés
hatarozat formajaban dént. Az éves beszamoldt az izleti év
lejarta utani g honapon belil a cégbirdsagnal be kell nyujtani,



nach Ende des Geschéftsjahres beim Firmengericht einzurei-
chen und wird in die 6ffentlich zugangliche Urkundensamm-
lung aufgenommen. Bei verspateter Offenlegung werden
sowohl Gber die Gesellschaft als auch Uber jeden Geschafts-
fuhrer Geldstrafen in Hohe von mindestens € 350 verhangt.

Die GmbH wird durch einen (oder mehrere) Geschaftsfuhrer
vertreten, welcher von der Gesellschafterversammlung
ernannt wird. Die Geschaftsfihrer sind grundsatzlich an die
Weisungen der Gesellschafterversammlung gebunden und
konnen jederzeit ohne Begrindung abberufen werden. Die
Geschaftsfihrer mussen nicht an der Gesellschaft beteiligt
sein und kénnen ihren Wohnsitz auch in Ungarn haben. Die
Geschaftsfihrer konnen einzeln oder gemeinsam zur Ver-
tretung ermachtigt werden. Wenn eine Gesellschaft Gber
keinen Geschéftsfihrer verfigt, und die Gesellschaft dadurch
handlungsunfdhig ist, kann das Gericht einen sogenannten
Notgeschéaftsfiuhrer bestellen, welcher — quasi als Sachwal-
ter —das Unternehmen voribergehend fihrt.

Bei der Gesellschaft kann auch ein Prokurist als leitender
Funktionstrager bestellt werden. Im Unterschied zu Ungarn
wird der Prokurist nicht von der Gesellschafterversammlung,
sondern von den Geschéaftsfihrern ernannt. Der Prokurist
wird in das Firmenbuch eingetragen. Mit Ausnahme der
VeraufRerung und Belastung von Grundsticken kann der
Prokurist die Gesellschaft grundsatzlich in allen Angelegen-
heiten vertreten.

Ein Aufsichtsrat (der aus mindestens 3 Personen besteht)

muss als Kontrollorgan bei einer GmbH eingerichtet werden,

wenn

e die Anzahl der Arbeitnehmer im Jahresdurchschnitt 300
Ubersteigt oder

e das Stammkapital € 70.000 und die Anzahl der Gesell-
schafter 5o Gbersteigt.

Ein Drittel der Aufsichtsratsmitglieder wird durch die Beleg-
schaft (Betriebsrat) bestimmt.

Ein Abschlusspriifer muss bei einer GmbH bestellt werden,
wenn zwei der nachfolgenden drei Merkmale Gberschritten
werden:

¢ Bilanzsumme von € 5 Millionen

¢ Jahresumsatz von € 10 Millionen

¢ 5o Arbeitnehmer im Jahresdurchschnitt

Die meisten GmbHs in Osterreich sind weder aufsichtsrats-
pflichtig noch prifpflichtig.

ami a nyilvanosan hozzaférhetd okiratgyljteménybe
felvételre kerGl. Amennyiben a nyilvanossagra hozatalra
késve keril sor, mind a tarsasag mind pedig minden tarsasagi
tag pénzbirsagban részesil, melynek 6sszege legalabb 350

euro.

A kft-t egy (vagy tobb) igyvezetd képviseli, akit [ akiket a
taggyUlés nevez ki. Az GgyvezetGk alapvetGen a taggyUlés
iranyitasa alatt dlinak és indoklas nélkil mindenkor
visszahivhatoak. Az Ggyvezetéknek nem muszaj a
tarsasagban részesednilk és a lakhelyik Magyarorszagon
is lehet. Az GgyvezetSket 6nallo vagy egyittes képviseleti
joggal lehet felhatalmazni. Amennyiben egy tarsasagnak
nincs Ugyvezetdje és ezaltal a tarsasag cselekvoképtelen,

a birdsag jogosult egy Ugynevezett szikségligyvezetot
kinevezni, mely hasonléan egy Ggygondnokhoz a vallalatot

atmenetileg vezeti.

Atarsasagnal vezetd tisztségviselGként egy cégvezetd is
kinevezhet6. Magyarorszaggal ellentétben a cégvezet6t nem
ataggyUlés, hanem az UgyvezetGk nevezik ki. A cégvezet6 a
cégjegyzékbe bejegyzésre keril. Az ingatlanok értékesitése
és terhelése kivételével a cégvezet6 a tarsasagot altalaban
minden Ugyben képviselheti.

Afeligyel6 bizottsagot (mely legalabb harom személybdl

all) abban az esetben kell kontrollszervként a kft-nél

felallitani, ha

e amunkavallalok szama éves atlagban a 300-at meghaladja
vagy

* atdrzst6ke 70.000 eurdt és a tagok szdma az 5o0-et
meghaladja.

A felGgyeld bizottsag tagjainak egyharmadat a dolgozok
kollektivaja (lzemi tanacs) nevezi ki.

Egy kft esetében konyvvizsgalot akkor kell kinevezni, ha a
kft kett6t az alabbi harom hatarértékek kozil atlép:

e mérleg 6sszege 5 Millié €

e éves arbevétel 10 Milli6 €

* 50 munkavallalo éves dtlagban.

A legtdbb kft Ausztridban nem esik a felGgyeld bizottsag
felallitadsanak valamint a kdnyvvizsgald kinevezésének
kotelezettsége ala.
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7. Was ist eine (Osterreichische)
~Aktiengesellschaft"?

Die dsterreichische AG (Aktiengesellschaft) ist eine juristi-
sche Person, an der die Aktionare mit Aktien am Grundka-
pital (von mindestens € 70.000) beteiligt sind, ohne person-
lich fir die Verbindlichkeiten der Gesellschaft zu haften.
Die Ubertragung von Beteiligungen an der AG, welche in
Aktien verbrieft sind, kann einfach (eventuell auch an der
Borse) durchgefuhrt werden. Die Beteiligungen konnen als
Nennbetragsaktien auf € 1 oder ein Vielfaches davon lauten.
An Stelle von Nennbetragsaktien sind auch Stuckaktien zu-
l&ssig, mit denen die Beteiligungsverhaltnisse ausgedrickt
werden.

Jede Aktiengesellschaft muss einen Aufsichtsrat (be-
stehend aus mindestens 3 und hochstens 20 Personen)
bestellen. Ein Drittel der Aufsichtsratsmitglieder wird durch
die Belegschaft (Betriebsrat) bestimmt. Der Aufsichtsrat
ernennt den Vorstand (bestehend aus einer oder mehreren
Personen) auf bestimmte Zeit (maximal 5 Jahre), welcher die
Gesellschaft nach aufRen vertritt und nach innen weisungs-
frei leitet. Ein Vorstandsmitglied kann nur bei Vorliegen
eines wichtigen Grundes vor Ablauf seiner Funktionsperiode
abberufen werden. Wie bei der GmbH kann auch bei der AG

ein Prokurist bestellt werden (siehe Punkt 6.).

Jede Aktiengesellschaft ist verpflichtet, eine doppelte
Buchhaltung zu fihren und ihren Jahresabschluss durch
einen Abschlussprifer Gberprifen zu lassen. Der Jahres-
abschluss ist beim Firmenbuchgericht einzureichen und wird
als eingescanntes Dokument in die 6ffentlich zugangliche
Urkundensammlung aufgenommen. Grof3e Aktiengesell-
schaften missen darUber hinaus ihren Jahresabschluss in der
Wiener Zeitung veréffentlichen.

Bekanntmachungen der AG (Einberufung einer Hauptver-
sammlung) sind grundsatzlich in der Wiener Zeitung zu ver-
offentlichen. Daneben kann die Satzung noch andere Ver-
offentlichungsblatter oder elektronische Medien vorsehen.

Das osterreichische Aktienrecht ist durch zahlreiche zwin-
gende Vorschriften determiniert, wodurch nur in relativ
geringem Umfang die Méglichkeit besteht, vom gesetzlich
vorgesehenen Grundmodell abzuweichen. Aufgrund der
besonderen gesetzlichen Vorgaben sind die laufenden ad-
ministrativen Kosten bei einer AG bedeutend hoher als bei
einer GmbH.
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7. Mi az osztrak részvénytarsasag?

Az osztrak részvénytarsasag (,Aktiengesellschaft"-
roviden ,AG") jogi személy, melyben a részvényesek

az alapt&kében (amilegaldbb 70.000 €) részvényekkel
részesednek anélkil, hogy a tarsasag kotelezettségeiért
személyesen felelnének. Az rt-ben vald részesedések
atruhazasa, melyek részvényekbe vannak foglalva,
egyszerUen (esetleg a t6zsdén is) megvaldsithatd. A
részesedések mint névértékre sz416 részvények 1 eurdra
vagy annak egy tobbszorosére is szélhatnak. A névértékre
sz0l6 részvények helyett darabra szol6 részvények is
megengedettek, melyekkel a részesedési aranyok kerilnek
kimutatasra.

Minden részvénytarsasag koteles egy feligyelébizottsagot
(ami legalabb 3 és legfeljebb 20 személybdl all) kinevezni.

A feligyel&bizottsagi tagok egyharmadat a dolgozoi
kollektiva (Uzemi tanacs) jeldli ki. A feligyel8bizottsag
nevezi ki az elndkséget (ami egy vagy tobb személybal all).
Az eln6kség megbizatasa egy bizonyos idére (legfeljebb

5 évre) szOl. Az elndkség képviseli a tarsasagot kifelé és
vezeti a tarsasagot a belsé viszonyban is. Az eIndkség tagjat
csak fontos ok esetén lehet tisztségi ideje lejarta el6tt
visszahivni. Mint a kft-nél Ugy a részvénytarsasag esetében
is lehet cégvezet6t kijeldlni (Iasd 6-os pont).

Minden részvénytarsasag koteles kettos konyvelést
vezetni és az éves zarast konyvvizsgaléval atvizsgaltatni.
Az éves beszamolot a cégbirésagnal be kell nydjtani,

mely bescannelt dokumentum formajaban a nyilvanosan
hozzaférhet6 okiratgyUjteménybe felvételre keril. Nagy
részvénytarsasagok ezen kivil kotelesek az éves zarasukat a
.Wiener Zeitung"” nevezet( Ujsagban megjelentetni.

A részvénytarsasagot illet6 hirdetményeket (kdzgylés
Osszehivasa) altalaban a ,Wiener Zeitung" nevezet( Ujsagban
kell kbzzé tenni. Emellett az alapszabalyzat tovabbi
kozzétételi lapokat vagy elektronikus médiat is elGirhat.

Az osztrak részvényjog szamos kotelezé erejl elGirast
hatdroz meg, ami miatt csak csekély mértékben van
lehetGség arra, hogy a térvényben meghatarozott
alapmodelltdl a felek eltérjenek. A jellegzetes torvényes
el6irdsok miatt a részvénytarsasag folyamatos
adminisztrativ kéltségei joval magasabbak, mint a kft
esetében.



8. Was ist eine (0sterreichische)
~Kommanditgesellschaft"?

Die dsterreichische KG (Kommanditgesellschaft) ist gekenn-
zeichnet von zwei Arten von Gesellschaftern: Mindestens
ein Gesellschafter haftet unbeschrankt mit seinem gesam-
ten in- und auslandischen (auch privaten!) Vermdgen gegen-
Uber den Gesellschaftsglaubigern (personlich haftender Ge-
sellschafter = Komplementar ), wahrend mindestens einer in
seiner Haftung auf eine bestimmte Haftsumme beschrankt
ist (beschrankt haftender Gesellschafter = Kommanditist

)- Ein bestimmtes Mindestkapital ist nicht vorgeschrieben.
Die KG kann Eigentum erwerben, Vertrage abschliel3en und
vor Gericht klagen und geklagt werden. Im Gegensatz zu
den Kapitalgesellschaften sind die Gesellschafter nicht blof3
~Miteigentimer" sondern auch , Mitunternehmer*. Dies hat
insbesondere im Steuerrecht bedeutende Auswirkungen
(siehe Punkt 13.).

Die KG wird durch den Komplementar nach auf3en ver-
treten und nach innen geleitet. Der Kommanditist fungiert
grundsatzlich als Finanzinvestor (der Gesellschaftsvertrag
kann jedoch diese Rollen in bestimmten Grenzen modifizie-
ren). Wie bei der GmbH kann auch bei der KG ein Prokurist
bestellt werden (siehe Punkt 6.).

ACHTUNG: Die Stellung eines Kommanditisten berechtigt
diesen nicht, fir seine KG Arbeitsleistungen zu erbringen.
Wenn ein Kommanditist fir die Gesellschaft arbeiten soll, ist
der Abschluss eines Arbeitsvertrages (und die Anmeldung
bei der Sozialversicherung) erforderlich.

Nur grofiere Kommanditgesellschaften (das sind Komman-
ditgesellschaft mit einem jéhrlichen Nettoumsatz Gber
€700.000) sind verpflichtet, eine doppelte Buchhaltung zu
fihren. Kleinere Gesellschaften kdnnen eine einfache Buch-
haltung (Einnahmen-Ausgabenrechnung ohne Erstellung
einer Bilanz) fihren. Eine Verpflichtung zur Einreichung des
Jahresabschlusses bei Gericht besteht nicht.

Eine KG kann auch in der Form gegrindet werden, dass der
Komplementar der Gesellschaft eine in- oder auslandische
Kapitalgesellschaft ist (,GmbH & Co KG"). Eine derartige
Kombination von Unternehmensformen wird oft aus steuer-
lichen Grinden errichtet. Eine GmbH & Co KG ist grundsatz-
lich zur doppelten Buchfiihrung verpflichtet und muss ihre
Jahresabschlisse bei Gericht einreichen.

8. Mi az osztrak betéti tarsasag?

Az osztrak betéti tarsasagot (,Kommanditgesellschaft"
—roviden: ,KG") két fajta tag jellemzi: legalabb egy

tag korlatlanul felel egész bel- és kilféldi vagyonaval
(maganvagyonaval is!) a tarsasag hitelezdivel szemben
(személyesen felelGs tag = beltag), mig legalabb egy tag
felel6ssége egy bizonyos jotallasi 6sszegre korlatozott
(korlatozottan felel6s tag = kiltag). Egy hatarozott alaptéke
nincs elGirva. A betéti tarsasag tulajdont szerezhet,
szerzGdéseket kothet és birdsag el6tt pereskedhet és
perelhetd. A t6keegyesitd tarsasagokkal ellentétben a tagok
nem csak ,tdrstulajdonosok”, hanem ,tdrsvallalkozdk" is.
Ennek a kilénbségnek féként az addjogban van jelentésége
(lasd 13. pont).

A betéti tarsasagot a beltag képviseli kifelé és belsé
viszonyban & vezeti. A kiltag vele alapvetéen mint
pénzigyi befektetd (tarsasagi szerz8dés ezeket a
szerepeket bizonyos keretek k6zott modosithatja) mikodik
kozre. Mint a kft-nél, Ugy a betéti tarsasag esetében is
nevezhet6 ki cégvezet6 (lasd 6. pont)

FIGYELEM: A kiltag nem valik a poziciodja altal jogosulta

a betéti tarsasag részére tortén6 munkavégzésre.
Amennyiben a kiltag a tarsasagnak kivan dolgozni,
szikséges egy munkaszerzédés megkotése ( és a bejelentés
a tarsadalombiztositonal).

Csupan nagyobb betéti tarsasagok (ezek olyan betéti
tarsasagok, melyek éves nettd arbevétele a700.000 €
meghaladja) kotelesek kettds konyvelést vezetni. Kisebb
tarsasagok egyszerl kdnyvelést (bevétel-kiadas szamitas
meérleg készitése nélkil) vezethetnek. A betéti tarsasag
esetében nincs torvényi kotelezettség az éves zaras
birdsagnal torténd benyujtasara.

Egy betéti tarsasag olyan formaban is alapithatd, hogy

a tarsasag beltagja egy bel- vagy kilféldi tékeegyesité
tarsasag (,GmbH & Co KG"). A véllalkozasi formak ilyen
fajta kombinaciojat a felek gyakran adéjogi szempontbol
valasztjak. Egy Kft & Co KG altalaban kételes kettds
konyvelést vezetni és éves zarasait a birdsagnak benyujtani.
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9. Was unterscheidet die
,,Offene Gesellschaft" von der
~Kommanditgesellschaft"?

Im Unterschied zu der KG gibt es bei der OG keine be-
schrankt haftenden Gesellschafter. Alle Gesellschafter
haften personlich und unbeschrankt mit ihrem gesamten
Vermdogen gegeniber den Glaubigern der Gesellschaft. So-
fern der Gesellschaftsvertrag nichts anderes vorsieht, sind
alle Gesellschafter zur Geschaftsfihrung und Vertretung der
OG berechtigt. Da jeder Gesellschafter fir die OG tétig sein
kann, ist der Abschluss eines Arbeitsvertrages nicht erfor-
derlich.

Im Ubrigen bestehen zu der KG keine wesentlichen Unter-
schiede. Die OG kann daher vereinfacht als ,KG ohne Kom-
manditisten" umschrieben werden.

10. Wie kaufe ich ein osterreichisches
Unternehmen?

Ein Erwerb eines Unternehmens in Osterreich ist grundsétz-

lich auf zwei Arten moglich:

¢ Erwerb einer Beteiligung an einem Unternehmen
(,Sharedeal") und

¢ Erwerb des Unternehmens als Sachgesamtheit (, Asset-
deal").

Bei einem , Sharedeal" erwirbt der Kdufer die Beteiligung
an der Gesellschaft, welche das Unternehmen betreibt (z.B.
Ankauf eines 100 %-Geschaftsanteils an einer GmbH). Er
wird durch Eintragung des Wechsels der Gesellschafter im
Firmenregister (bei einer Aktiengesellschaft durch Ubertra-
gung des Aktienpakets) vollzogen. Das Unternehmen bleibt
mit allen Rechten und Pflichten unverandert im Eigentum
der Gesellschaft. Es wechselt blof die Person des Gesell-
schafters. Beim ,Shardedeal® bestehen keine wesentlichen

Unterschiede zu der ungarischen Rechtslage.

Bei einem ,Assetdeal" kauft der Kdufer von der Gesell-
schaft, die das Unternehmen unmittelbar betreibt, das
Unternehmen als Gesamtsache. In diesem Fall mUssen alle
Sachen, die bisher zum Unternehmen gehéren, durch ge-
sonderte Rechtsakte auf den K&ufer Gbertragen werden.

So muss z.B. der Eigentumsibergang bei Liegenschaften in
das Grundbuch bzw. bei Markenrechten in das Markenregis-
ter eingetragen werden. Fir Vertrdge mit Dritten, die sich
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9. Mi kilonbozteti meg a kozkereseti
tarsasagot a betéti tarsasagtol?

A betéti tarsasaggal ellentétben a kdzkereseti tarsasag
(,Offene Gesellschaft” —roviden ,0G”) nem rendelkezik
korlatolt felel6sségu taggal. Minden tag személyesen és
korlatlanul felel az egész vagyonaval a tarsasag hitelezdivel
szemben. Amennyiben a tarsasagi szerz6dés mast nem

ir el6, minden tag jogosult a tarsasag Ugyvezetésére és
képviseletére. Mivel minden tarsasagi tag kdzremikodhet
a kozkereseti tarsasagban, ezért nem szikséges
munkaszerzddést kotni.

Ezen felGl mas fontos kilonbség a betéti tarsasaggal szemben
nincsen. Ezért a kozkereseti tarsasagot leegyszerUsitve
~betétitarsasag kiltagok nélkil”-ként lehetne korilirni.

10. Miként vasarolok osztrak vallalkozast?

Ausztriaban egy vallalkozast két modon lehet megszerezni:

* részesedés vasarlasa a vallalatban (,, Sharedeal") és

e avallalkozas mint dologésszesség megvasarlasa
(,Assetdeal).

~Sharedeal" esetén a vevd a vallalkozast végz6
tarsasagban [évo részesedést veszi meg (példaul
GmbH-ban lév6 100 %-0s Uzletrészesedés vasarlasa).

Az Uzlet a tagok cseréjének cégjegyzékbe torténd
bejegyzésével (részvénytarsasdg esetén a részvénycsomag
atruhazasaval) megy végbe. A vallalkozas minden jogaval
és kotelezettségével valtozatlanul a tarsasag tulajdonaban
marad. Csupan a tarsasagi tag személye valtozik.
~Sharedeal" esetén nincsenek jelentds eltérések a magyar

jogi helyzettdl.

+Assetdeal" esetén a vevo a tarsasagtol, mely a vallalkozast
kozvetlendl viszi, a vallalkozast mint dologdsszességet
vasarolja meg. Ebben az esetben minden dolgot, mely
eddig a vallalkozashoz tartozott a vevé részére kiilon jogi
aktussal kell atruhazni. [gy példaul ingatlanok esetén a
tulajdonjog atszallasat az ingatlan-nyilvantartasbailletve
védjegyek esetén védjegylajstromba kell bejegyeztetni.

A vallalatra vonatkozo6 harmadik személyekkel kotott



auf das Unternehmen beziehen, gibt es in Osterreich eine
Sonderregelung, welche das ungarische Recht nicht kennt:
Derartige Vertrége gehen auf der Kdufer Gber, sofern der
Dritte (Vertragspartner) nicht widerspricht. Der Unterneh-
menskaufvertrag kann jedoch diese Folgen in bestimmten
Grenzen modifizieren.

Ob ein Assetdeal vorliegt, hdngt vom wirtschaftlichen Ge-
halt des Vertrages und nicht von seiner Bezeichnung ab. So
kann ein blof3er Kaufvertrag Gber ein Grundstick, auf dem
sich ein Unternehmen (z.B. ein Hotel) befindet, in Wahr-
heit ein Unternehmenskaufvertrag sein: Dies hat zur Folge,
dass die vom Verkaufer in der Vergangenheit geschlossenen
unternehmensbezogenen Vertrdge (Bierbezugsvertrag,
Arbeitsvertrdge, Markenlizenzvertrage, etc.) ,automatisch"
auf den Kaufer Gbergehen. Die damit verbundenen zusétz-
lichen Kosten sollte der Kdufer bei der Kaufentscheidung
bericksichtigen.

Ob die Abwicklung einer Unternehmensakquisition als
Sharedeal oder als Assetdeal sinnvoller ist, muss im Einzelfall
aufgrund der zu erwartenden steuerrechtlichen Folgen und
Haftungsrisiken beurteilt werden.

11. Was ist eine ,,Due-Diligence"-Prifung?

Aufgrund der mit dem Unternehmenskauf verbundenen Ri-
siken ist es Ublich, dass ein Erwerber vor Abschluss des Kauf-
vertrages das Unternehmen durch Fachleute Gberprifen
lasst (sogenannte , Due Diligence"-Prifung). Dabei werden
vertragliche und steuerrechtliche Risiken, das Rechnungs-
wesen, allféllige Umweltlasten, personelle und technische
Ressourcen durchleuchtet (z.B. ungeklarte Schadenersatz-
anspriche, bestehende Mietrechte, Vertrdge mit Dritten,
Kontaminierungen bei Grundsticken, Zustand der Anlagen,
etc.).

Eine Due-Diligence-Prifung erfolgt in der Regel aufgrund
einer Absichtserklarung (sog. ,Letter of Intent") oder einer
Vorvereinbarung (sog. ,Memorandum of Understanding™),
welche die Rahmenbedingungen fir die Due-Diligence-Pri-
fung festlegen.

Bei groReren Unternehmenskaufen wird in der Regel folgen-

des analysiert:

 Rechtliche- und vertragliche Situation (Legal Due Dili-
gence)

szerz&désekre kilon szabaly van érvényben, ami a magyar
jog szamara ismeretlen: az ilyen szerz6dések atszallnak a
vevére, amennyiben a harmadik személy (szerzédéses fél)
ellenvetéssel nem él. A vallalat megvételére sz616 szerzédés
ezeket a jogkdvetkezményeket azonban bizonyos mértékig
madosithatja.

Az, hogy Assetdeal esete all-e fenn, a szerz6dés gazdasagi
tartalmatol és nem annak megnevezésétdl figg. [gy példaul
csupan egy az ingatlan, melyen egy vallalat (példaul egy
hotel) talalhato, megvételére sz6l6 szerzédés valdjaban
vallalat megvételére sz416 szerz8dés is lehet: ami azt jelenti,
hogy az elad¢ altal a multban k&tott vallalatra vonatkozé
szerzOdések (sorbeszerzési szerz6dés, munkaszerz6dések,
védjegyliszencszerzddések, stb) ,automatikusan® atszallnak
avevoére. Az ezzel jaré tobbkoltséget a vételi dontés
meghozatalakor a vevOnek figyelembe kell vennie.

Azt a kérdést, hogy a vallalat akviralasat Sharedeal-ként
vagy Assetdeal-ként érdemes-e lebonyolitani, a konkrét
esetben varhatd adojogi kovetkezmények és feleldsségi
kockazat alapjan kell eldonteni.

11. Mi az a,,Due-Diligence”-vizsgalat?

A vallalat vasarlasaval kapcsolatos kockazat miatt bevett
szokas, hogy a vevl az adasvételi szerz6dés megkotése el6tt
a vallalatot szakemberekkel atvizsgaltatja (Ugynevezett
~Due Diligence”-vizsgalat). E vizsgalat soran a szakemberek
szerzbdéses és adojogi kockazatok fennallast, a szamvitelt,
esetleges kérnyezeti karok/szennyezédések fennallasat,
személyzeti és mUszaki forrasokat vilagitanak at (példaul
nem tisztazott kartéritési igényeket, fennalld bérleti
jogokat, harmadik személyekkel kotott szerz6déseket,
ingatlanok esetén szennyezddések fennallasat,
létesitmények allapotat).

A Due-Diligence-vizsgalat altaldban egy szandéknyilatkozat
(Ugynevezett ,Letter of Intent") vagy egy el6szerzédés
(Ugynevezett ,Memorandum of Understanding") alapjan
torténik, melyek a Due-Diligence-vizsgalat keretfeltételeit
szabalyozzak.

Nagyobb vallalatvasarlas esetén altalaban az alabbi

pontokat elemzik a szakértdk:

* Jogi és szerzGdéses helyzet (Legal Due Diligence)
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¢ Steuerliche und wirtschaftliche Situation (Financial Due
Diligence)

Technik (Technical Due Diligence)
e Umweltvertraglichkeit (Environmental Due Diligence)
* Mitarbeitersituation (Human Resources Due Diligence)

Die Ergebnisse der Prifung werden in einem Bericht zu-
sammengefasst (sog. ,Due-Diligence-Report"). Aufgrund
dieses Berichts entscheidet der Kaufer, ob Gberhaupt und
gegebenenfalls unter welchen Bedingungen er bereit ist, das
Unternehmen zu kaufen.

12. Wie wird mein Unternehmen in
Osterreich besteuert?

Grundsétzlich setzen die 6sterreichischen Steuerbehdrden
eine hohe Mitwirkung des Steuerpflichtigen voraus. Im
Vergleich zu Ungarn ist das Verfahren in Osterreich weniger

durch strikte staatlich vorgegebene Formalismen gepragt.

Bei den meisten Steuern meldet der Steuerpflichtige oder
sein steuerlicher Vertreter die steuerpflichtigen Vorgange
mittels Steuererkldrung an die Finanzbehorde. In der Regel
erlasst die Finanzbehorde dann aufgrund der Steuererklarung
einen Bescheid. Die Zahlung ist innerhalb einer bestimmten
Frist (meist ein Monat) nach Bescheiddatum zu leisten. Einige
Abgaben sind vom Steuerpflichtigen selbst zu berechnen
(z.B. Umsatzsteuer) und ohne Bescheid innerhalb bestimm-
ter Fristen an das Finanzamt zu zahlen. Ergibt sich aufgrund
der Steuererkldrung ein Guthaben des Steuerpflichtigen, wird
dies in der Regel rasch zuriick Uberwiesen.

Gegen einen Bescheid der Finanzbehorde kann Beschwerde
erhoben werden, sodass auch bei Fehlern des Steuerpflich-
tigen eine meist unkomplizierte Form der Richtigstellung
maoglich ist. Zur Wahrung der Interessen beider Parteien

und zur Vermeidung von Willkir gibt es zur Abwicklung von
Meinungsverschiedenheiten eine eigene mehrstufige Finanz-
gerichtsbarkeit in Osterreich.

Die Kontrolle der Richtigkeit von Steuererklarungen wird
durch die Finanzamter, meist in Form von Betriebsprifun-
gen gemacht. Diese finden stichprobenartig, aber in der
Regel angekindigt im Biro des Steuerberaters statt. Wenn
die steuerlichen Meldungen fehlerlos abgegeben werden
und die gemeldeten Daten keine Auffalligkeiten enthalten,
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* Addjogi és gazdasagi helyzet (Financial Due Diligence)

e Technika (Technical Due Diligence)

e Kornyezettel valo 6sszeférhet6ség (Environmental Due
Diligence)

* Alkalmazottak helyzete (Human Resources Due Diligence)

A vizsgalat eredménye egy beszamoldban (Ugynevezett
~Due-Diligence-Report") kerUl 6sszefoglalasra. E beszamold
alapjan dont a vevé arrdl, hogy egyaltalan és esetleg milyen
feltételekkel hajlando a vallalatot megvenni.

12. Hogyan adozik a vallalkozasom
Ausztriaban?

Az osztrak adéhatdsag az addalany szoros
egyUttmUkodését feltételezi. Magyarorszaggal ellentétben
az osztrak eljards kevésbé az allam altal elirt szigoru

formalitassokal terhelt.

A legtobb adonemnél az addalany vagy az 6 adotanacsaddja
adja le a kilonb6z6 addbevallasokat az adohatdsagnak.
Ezen addbevallasok alapjan az addhatdsag rendszerint
hatarozatot allit ki. Az esetleges ado-utanfizetéseket/
befizetéseket a hatarozatot kdvetd bizonyos idén belil
(legtobbszor 1 honapon belil) kell teljesiteni. Egyes
adonemek (pl. forgalmi add) kiszamitasa az addalany
Jfeladata" (az addhivatal ezeknél hatarozatot nem hoz).
Ezeket az el6irt hataridbig be kell jelenteni és be kell

fizetni az illetékes adohivatalnak. Abban az esetben, ha az
addbevallas szerint az addalany adéhatésagi szamlajan plusz
0sszeg, aktiva van, azt az addhivatal rendszerint gyorsan

visszautalja az addalany szamlajara.

Az ado6hatarozat kézhez vétele utan lehetéség van panasz
benyujtasara, igy az addalany altal elkévetett hibak esetén
is legtobbszor egyszerl formaban lehet helyreigazitast
kérni. Mindkét fél (addalany és addhatdsag) érdekeinek
megorzése, valamint az 6nkényes déntések elkerilése
érdekében a véleménykilonbségek orvoslasara Ausztriaban
egy kilon tobblépcsds igazsagszolgaltatas létezik.

Az addbevallasok helyességét az addhivatal legtébb
esetben egy kilon vizsgalat keretében ellendrzi. Ezeket

az ellendrzéseket, melyekre szUroproba szerGen kerdl

sor, az illetékes addhivatal altalaban elére bejelenti és az
ellendrzések a legtobb esetben az addtanacsadd irodajaban
torténnek. Amennyiben az addbevallasok leadasa hibatlan



verzichten die Finanzbehorden bei kleineren Unternehmen
jahrelang auf die Betriebsprifung.

In der Praxis werden heute die meisten Steuererklarungen
bereits elektronisch an die Finanzamter gemeldet. Die
meisten Osterreichischen Unternehmen lassen sich in ihren
laufenden Steuerangelegenheiten durch einen Steuerberater
gegeniber den Finanzbehdrden vertreten.

13. Wie hoch sind die Gewinnsteuern in
Osterreich?

Die Gewinnsteuer wird immer vom ,Gewinn" bemessen. Da-
bei sind von den Erldsen bereits alle mit der Gewinnerzielung
im Zusammenhang stehenden Aufwendungen abgezogen.
Bei den steuerlich anerkannten Aufwendungen gibt es natur-
gemald gewisse Einschrdankungen, diese sind jedoch geringer
alsin Ungarn.

In Osterreich gibt es zwei Arten der Gewinnsteuer. Natirliche
Personen zahlen ,Einkommensteuer", juristische Personen
zahlen die sogenannte ,Korperschaftsteuer®, welche im We-
sentlichen der ungarischen ,Gesellschaftssteuer" entspricht.

Die folgenden Ausfihrungen sind stark vereinfacht und be-
ricksichtigen weder Sozialversicherung noch persénlichen
Faktoren (z.B. Absetzbetrage fir Arbeitnehmer), die eben-
falls Einfluss auf die Steuerbelastung haben. In den Darstel-
lungen wird davon ausgegangen, dass der Steuerpflichtige
Uber einen Sitz bzw. Wohnsitz in Osterreich verfigt und
somit in Osterreich unbeschrankt steverpflichtig wird. Zu-
satzliche ungarische Einkinfte kdnnen diese Steuerbelastung
nach Maf3gabe der besonderen Regelungen des Doppelbe-
steuerungsabkommens Osterreich-Ungarn beeinflussen (s.
Punkt 15.).

Die Einkommensteuer ist nach einem progressiven Tarif ge-
staltet. Ab 01.01.2024 gilt folgende Regelung

Niedrige Einkommen (bis € 12.465 pro Jahr) sind steuerfrei.
Einkommensteile Uber € 12.465 bis € 20.397 werden mit 20 %,
Einkommensteile Uber € 20.397 bis € 34.192 mit 30 %,
Einkommensteile Uber € 34.192 bis € 66.178 mit 40 %,
Einkommensteile Uber € 66.178 bis € 99.266 mit 48 %,
Einkommensteile Gber € 99.266 bis € 1,000.000 mit 50 %
besteuert.

Das Einkommen Uber € 1.000.000 wird mit 55 % Einkommen-
steuer belastet.

és a bevallott adatok nem térnek el kirivoan az atlagtdl

az addhatdsag a kis vallalatoknal éveken &t nem végez
vizsgalatot.A gyakorlatban manapsag a legtobb addbevallas
elektronikus Uton torténik Ausztriaban. A legtobb osztrak
vallalat adotanacsadat/kdnyvel6t biz meg az addigyei
intézésével és képviselteti magat az adohivatal el6tt.

13. Milyen magas a nyereségado Ausztria-
ban?

A nyereségado alapja mindig a nyereség. A nyereség az a
bevétel, mely minden a nyereség eléréséhez szikséges ki-
adas levonasat kdvetéen megmarad. Az Ausztriaban leirhato
koltségeknél természetesen vannak bizonyos korlatozasok,
de ezek korantsem olyan szigoruak mint Magyarorszagon.

Ausztriaban két fajta nyereségadd létezik. Természetes
személyek személyi jovedelemadot fizetnek, mig a jogi
személyek az Ugynevezett ,testileti adot" fizetik, ami a
magyarorszagi tarsasagi adonak felel meg. (Az egyszer(ség
kedvéért a tovabbiakban a ,testileti add" megnevezés
helyett a ,tarsasagi ado" kifejezést hasznaljuk).

Az alabbi példakat leegyszerUsitettik és a szamitasokba a
személyes tényezdket (pl. munkavallalok adokedvezmeénye),
amik az ad6 mértékét szintén befolyasolhatjak, nem

vettik figyelembe. A példaknal abbdl indultunk ki, hogy az
addalany rendelkezik Ausztriaban lakhellyel ill. székhellyel
és igy korlatlanul adokoteles Ausztridban. Az esetleges

plusz magyar jovedelmek ezt az adoterhet az Ausztria és
Magyarorszag kozott érvényben |évd Ugynevezett kettds
megaddztatasrol sz616 megallapodas alapjan természetesen
befolyasol(hat)jak (Iasd 15. pont).

A személyi jovedelemadoét egy progressziv tarifa szerint
rojak ki. 2024.01.01-t6l a kévetkezd szabalyozat van érvény-
ben:

Alacsony jovedelem (évi12.465 € 6sszegig) adomentes. A
jovedelmet 12.465 € és 20.397 € kdzott 20%

a jovedelmet 20.397 € és 34.192 € k6zott 30%

ajovedelmet 34.192 € és 66.178 € kozott 40%

a jovedelmet 66.178 € és 99.266 € kdzott 48%,

ajovedelmet 99.266 € és1.000.000 € kdz6tt 50% add terheli.
Az 1.000.000 € feletti jovedelmet 55 %-0s jovedelemadd
terheli.
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Ein jahrliches Einkommen einer natirlichen Person in der
Hoéhe von € 100.000 wird im November 2023 in Osterreich wie
folgt besteuert:

Einkommen €100.000
abzlglich 0 % fir die ersten € 12.465 €0
abziglich 20 % fur die ndchsten € 7.932 €-1.586
abziglich 30 % fir die ndchsten € 13.795 €-4.138
abziglich 40 % fur die nachsten €31.986 €-12.794
abziglich 48 % fir die nachsten €33.088 €-15.882
abziglich 50 % fir die restlichen € 734 €-367
Versteuertes Einkommen daher € 65.233

Die durchschnittliche Einkommensteuer betragt in diesem
Fall 34,76 %.

Die Kérperschaftsteuer betragt ab 1.1.2024 einheitlich 23 %.
Wenn juristische Personen ihren versteuerten Gewinn an die
Gesellschafter ausschitten, dann fallt auf diese Ausschit-

tung zusatzlich 27,5 % Kapitalertragsteuer an.

Wenn die Gesellschafter einer GmbH beschlieRen, einen
Jahresgewinn in der Hohe von € 100.000 zur Génze als Divi-
dende auszuschitten, ergibt sich folgende Steuerbelastung:

Gewinn €100.000
abziglich 23 % Korperschaftsteuer €-23.000
versteuerter Gewinn in der GmbH €77.000
abziglich 27,5 % Kapitalertragsteuer €-21.175
versteuerter ausgeschitteter Gewinn daher €55.825

Die Gesamtbelastung bei Gewinnausschittungen betragt
somit (einheitlich) 44,18 %.

Ein grofRer Unterschied zu Ungarn besteht bei der Besteue-
rung des Gewinns von Personengesellschaften: In Osterreich
werden die OG und die KG nicht der Korperschaftsteuer
unterworfen. Der Gewinn wird hier den Gesellschaftern zu-
gewiesen und bei diesen — gemeinsam mit seinem allfalligen
sonstigen Einkommen - der fir ihn geltenden Gewinnsteuer
unterworfen (also progressive Einkommensteuer, wenn

der Gesellschafter eine natirliche Person ist, Kérperschaft-
steuer als flat tax bei juristischen Personen)
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Egy természetes adodalany adoterhe évi € 100.000 jovedelem
esetén 2023. novemberében Ausztriaban a kovetkez6:

Jovedelem €100.000
minusz 0 % az elsé € 12.465 € utan €0
minusz 20 % a kovetkezd 7.932 € utan €-1.586
minusz 30 % a kovetkez6 13.795 € utan €-4.138
minusz 40 % a kovetkezd 31.986 € utan €-12.794
minusz 48 % a kovetkez6 33.088 € utan €-15.882
minusz 50 % a maradék 734 € utan €-367
addzott jovedelem € 65.233

Az atlagos személyi jovedelemado ebben az esetben
34,76 %.

Atarsasagi ado 2024.01.01-t6l egységesen 23 % (, flat tax").
Abban az esetben, ha a jogi személyek az ad6zott nyereséget
a tarsasagi tagoknak ki szeretnék ,osztani", akkor ez utan az
osztalék utan tovabbi 27,5 % osztalékado fizetendd.

Ha egy kft. tarsasagi tagjai hatarozatot hoznak arrdl, hogy
a kft. 100.000 € éves nyeresége teljes egészében osztalék
formajaban kifizetésre keril, az alabbi addteherrel kell

szamolni:
Nyereség €100.000
minusz 23 % tarsasagi add €-23.000
a kft. addézas utani nyeresége €77.000
minusz 27,5 % osztalékadd €-21.175
JKkiosztott" nyereség adozas utan €55.825

Az addteher 6sszesen (egységesen) osztalék kifizetése
esetén: 44,18 %.

Nagy kilénbség van Ausztria és Magyarorszag adojogaban
a személyegyesitd tarsasagok nyereségének megaddztata-
saban. Ausztriaban a Bt. és a Kkt. nem fizet tarsasagi adot.
A tarsasag nyeresége a tarsasagi tagoknak keril , kiuvtalasra®
melyet a tarsasagi tagok atvesznek személyes addbevalla-
sukba mas egyéb bevételUkkel egyUtt és a rajuk vonatkozd
nyereségado alapjan —(progressziv személyi jovedelemadd
természetes személyeknél ill. tarsasagi ado (flat tax) jogi
személyeknél) leaddznak e bevételek utan.



14. Welche Unternehmensform ist fir
mich die steuerlich gunstigste?

Diese Frage kann erst beantwortet werden, wenn eine Ge-
winnplanung vorliegt. Durch die unterschiedlichen Tarifver-
Idufe von Korperschaftsteuer und Einkommensteuer konnen
hier im Einzelfall wesentliche Besteuerungsunterschiede
auftreten. Eine Uberlegte Steuerplanung und geschickte
Nutzung dieser Tarifunterschiede durch optimale Rechts-
formwahl kann im Einzelfall die tatsdchliche Steuerbelas-

tung wesentlich verringern.

15. Wozu braucht man das ungarisch-
osterreichische Doppelbesteuerungs-
abkommen?

Es kann Sachverhalte geben, bei denen ein und dasselbe Ein-
kommen sowohl in Osterreich als auch in Ungarn aufgrund
der jeweiligen nationalen Gesetze steuerpflichtig wird. Bei
einem Doppelwohnsitz in Osterreich und Ungarn ist bei-
spielsweise in Osterreich sowohl das dsterreichische als auch
das ungarische Einkommen steuerpflichtig. Es liegt somit

eine ,Doppelbesteuerung" vor.

Das Doppelbesteuverungsabkommen Osterreich-Ungarn
vermeidet in diesem Fall eine Doppelbesteuerung, indem
esregelt, welches Land unter welchen Voraussetzungen
welchen Sachverhalt besteuern darf und welches Land auf

sein Besteuerungsrecht verzichten muss.

16. Was ist die Gruppenbesteuerung?

Osterreich hat fir Unternehmensgruppen eine ginstige
Option der Besteuerung: Bei der Gruppenbesteuerung
werden mehrere finanziell verbundene Kapitalgesellschaf-
ten gemeinsam besteuert. Hierdurch kénnen Verluste mit
Gewinnen verschiedener Gesellschaften innerhalb einer
Unternehmensgruppe gegeneinander aufgerechnet werden
und so Steuern gespart werden. Diese Regelung ermdglicht
auch die Gegenrechnung von auslandischen (z.B. ungari-
schen) Verlusten mit dsterreichischen Gewinnen.

14. Mely vallalkozasi forma a
legkedvez6bb szamomra az ado6zas
szempontjabol?

Ezt a kérdést csak akkor lehet megvalaszolni, ha mar

létezik egy nyereségszamitas. A tarsasagi ado és személyi
jovedelemadod tarifainak kilonb6zd alakulasa miatt Iényeges
adoztatasbeli kilonbségek adddhatnak. Egy jol atgondolt
elézetes adoszamitas és egy optimalis vallalkozasi forma
kivalasztasa altal a kilonboz6 tarifak Ggyes kihasznalasaval
lényegesen csokkenthetd a tényleges adoteher.

15. Miért van szikség az Ausztria és
Magyarorszag kozott érvényben
Iévé Ugynevezett kettds adoztatasi
egyezményre?

Lehetnek olyan esetek, amelyeknél egy és ugyanaz a
jovedelem mind Ausztriaban, mind Magyarorszagon a
nemzeti torvények alapjan addokoteles lesz. Egy kettds
lakhely esetén (lakhely Ausztriaban és Magyarorszagon

is) példaul Ausztriaban mind az osztrak, mind a magyar
jovedelem adokoteles. Tehat egy ,kettés megadoztatas™ all

fenn.

Az Ausztria és Magyarorszag kozott érvényben 1évé
Ugynevezett kettGs adoztatasi egyezmény ezekben az
esetekben megakadalyozza a kettés megadoztatast.

Az egyezmény szabdlyozza, hogy melyik orszag milyen
feltételek alapjan melyik jovedelmet addztathatja meg azt,
hogy melyik orszagnak kell lemondani a megadoztatasrol.

16. Mi a csoportos megadoztatas?

Ausztria a vallalatcsoportoknak az addztatasanal

egy bizonyos kedvezményt biztosit: a csoportos
megadoztatasnal tobb — gazdasagilag és pénzigyileg
Osszekapcsolodo — tékeegyesité tarsasagot az osztrak
adohatdsag egyUttesen adoztatja meg. Ez dltal adot
takarithat meg a vallalatcsoport, hiszen a vallalatcsoporton
belUl az egyes vallalatok veszteségei és nyereségei
0sszeadddnak. Ez a kedvezmény kulfoldi (pl. magyarorszagi)
veszteségek és osztrak nyereségek 6sszeadasat is lehet6vé

teszi.
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17. Wie funktioniert die Umsatzsteuver?

Osterreich hat das Umsatzsteuergesetz mit EU-Beitritt im
Jahr 1995 grundsatzlich an die EU-Regelungen angepasst.
Die Grundzige entsprechen somit dem europaweiten Sys-
tem.

Unternehmer erhalten in Osterreich eine Umsatzsteuer-
identifikations-Nummer (z.B. ATU12345678), die sie neben
anderen verpflichtenden Punkten auf ihren Rechnungen zu
verwenden haben. Vor Erteilung der Umsatzsteueridentifi-
kations-Nummer prift das Finanzamt, ob der Unternehmer
an der angegebenen Adresse tatsachlich seine Geschéaftsta-
tigkeit ausibt. Hat das Finanzamt den Verdacht, dass es sich
nurum eine , Briefkastenfirma" handelt, verweigert es die
Umsatzsteueridentifikations-Nummer.

Tatigt ein auslandischer (z.B. ungarischer) Unternehmer
Umsétze in Osterreich an dsterreichische Unternehmer,
dann misste er als Steuerschuldner in Osterreich erfasst
werden. In diesem Fall wird der 6sterreichische Abnehmer
zum Steuerschuldner gemacht, wahrend der leistende
ungarische Unternehmer fir die Umsatzsteuer nicht haftet
(Umkehr der Steuerbelastung oder , Reverse Charge").

Der Normalsteuersatz betragt 20 %. Ein ermaligter Steuer-
satz mit 13 % gilt unter anderem fir Kultur- und Sportver-
anstaltungen, ein ermaf3igter Steuersatz mit 10 % gilt unter
anderem fir Beherbergung und Campingpldtze, Wohnungs-
vermietung und Personenbeférderung.

Eine Rechnung eines &sterreichischen Unternehmers muss
zumindest folgende Angaben enthalten:

e Name und Anschrift des liefernden oder leistenden Unter-
nehmers,

¢ Name und Anschrift des Leistungsempfangers,

e Datum der Rechnungsausstellung

¢ Menge und handelsibliche Bezeichnung der Lieferung
oder Leistung

¢ Tag bzw. Zeitraum der Lieferung oder Leistung

¢ Entgelt (Nettopreis) und Steuersatz

¢ Steuerbetrag

e Fortlaufende Nummer

¢ Umsatzsteuer-ldentifikationsnummer des ausstellenden
Unternehmers
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17. Miként m(kédik a forgalmi adé (Afa)
Ausztriaban?

Ausztria a forgalmi adorodl sz4lo térvényét 1995-ben,
amikor az EU tagja lett, az EU szabalyokhoz igazitotta. Az
alapelemek igy az eurdpai rendszernek megfelelnek.

Ausztriaban a vallalkozdk egy k6zosségi adoszamot (pl.
ATU12345678) kapnak a regisztracio soran, aminek sze-
repelnie kell - mas kotelez6 pontokkal egyutt —a kiadott
szamlajukon. A kozbsségi adoszam kiadasa el6tt az adohi-
vatal megvizsgalja, hogy a vallalkozé a megadott cimen az
Uzleti tevékenységet ténylegesen gyakorolja-e. Ha az adohi-
vatal azt gyanitja, hogy csak egy , postafiok-cégrél” van szo,
megtagadja a HEA-azonosit6szam kiadasat.

Amennyiben egy kilféldi vallalkozo (pl. egy magyar vallal-
kozd) Ausztriaban osztrak vallalkozd szamara forgalmat bo-
nyolit le, akkor 6t adodalanyként Ausztriaban nyilvantartasba
kellene venni. Ebben az eseben az osztrak atvevot teszia
jogszabaly addalannya, mig a szolgaltaté magyar vallalkozé
aforgalmi addért nem felel (Un. adoteher megfordulasa
vagy ,Reverse Charge") .

Az afakulcs 20 %. A 13 %-0s mérsékelt forgalmi addkulcs
tobbek kozott kulturalis- és sportrendezvényekre, a 10 %-0s
mérsékelt forgalmi addkulcs tobbek kozott az elszallasolas-
ra, campinghelyekre, lakas kiadasra, és a személyszallitasra
érvényes.

Egy osztrak vallalkozd szamlajan a kovetkez6 adatoknak
mindenképpen szerepelnie kell:

* Aszallitd illetve teljesité vallalkozé neve és cime

* Avevé neve és cime

* Aszamla kiallitasanak datuma

e Ateljesitésill. szolgaltatas mennyisége és a
kereskedelemben szokasos megnevezése

¢ Ateljesités vagy szolgaltatas napjaiill. ideje

* Ar(nettd ar) és forgalmi addkulcs

e Adoobsszeg

¢ Folyamatos szamozas

¢ Aszamlat kidllito vallalkozd k6zosségi addszama

Egyéb kotelez6 eléiras (pl. szamlatomb vagy hivatal dltal en-
gedélyezett software, céges pecsét, stb.) nincs Ausztriaban.



Sonstige Formerfordernisse (z.B. registrierte Rechnungs-
blécke oder behordlich genehmigte Computersoftware,
Stampiglie des Unternehmers) sind nicht vorgeschrieben.
Eine &sterreichische Rechnung kann auch handschriftlich
ausgestellt werden, wenn sie alle vorgeschriebenen Anga-
ben enthalt. Bei Kleinbetragsrechnungen (das sind Rech-
nungen, deren Gesamtbetrag € 150 nicht Ubersteigt) sind
Vereinfachungen vorgesehen.

Seit 1.1.2016 gibt es eine neue Registrierkassenpflicht fur
Unternehmer, die Barumsatze Gber € 7.500 machen.

18. Was ist die sogenannte
~Papiersteuer"?

In Osterreich wird der Abschluss von bestimmten Ver-
trégen einer Gebuihrenpflicht unterworfen. So missen fur
bestimmte schriftliche Vertrage, wie z.B. fir Mietvertra-
ge, Burgschaftsvertrage, Zessionen, Wechsel, bestimmte
Pfandbestellungsvertrage, usw. Abgaben an den Staat
abgefihrt werden. Vor der Griindung eines Gsterreichi-
schen Tochterunternehmens durch eine ungarische Gesell-
schaft sollte daher entschieden werden, welche Vertrage
von der dsterreichischen Tochtergesellschaft unterfertigt
werden sollen (z.B. Mietvertrag fir Geschaftsraumlichkei-
ten). Wird die Person des Vertragspartners nach Vertrags-
unterfertigung ausgetauscht, muss die Gebihren neuerlich
entrichtet werden, wodurch zusatzliche Kosten anfallen.

19. Auf welche osterreichische
Besonderheiten muss ich als
Arbeitgeber achten?

Im Unterschied zu Ungarn gibt es in Osterreich zwei Klassen
von Arbeitnehmern:

e Arbeiter und

¢ Angestellte

Ob ein Arbeitnehmer als Arbeiter oder als Angestellter
einzustufen ist, hangt von seiner Tatigkeit ab. Das Gsterrei-
chische Arbeitsrecht behandelt Angestellte im Allgemeinen
ginstiger als Arbeiter.

Egy osztrak szamlat kézzel is ki lehet allitani, amennyiben
az minden kotelezé adatot tartalmaz. Kis 6sszegl szamlak
esetén (ezek olyan szamlak, melyek végosszege nem ériel a
150 eurot) egyszerUsitett alaki elGirasok vannak.

Minden olyan vallalkozd, aki 7.500 € feletti
készpénzforgalmat bonyolit le, koteles 2016.01.01. 6ta
elektronikus pénztargéppel regisztralni a bevételeit.

18. Mi az az ugynevezett ,papirado“?

Ausztriaban bizonyos szerzédések utan illetéket kell fizetni.
Ilyenek bizonyos irdsos szerzédések, mint pl. a bérleti
szerz&dés, a kezességi szerz6dés, az engedményezési
szerz&dés, a valtd, bizonyos zalogjog alapitasara szo6l6
szerzGdés stb., melyek utan adot kell az allam felé fizetni. Ha
egy magyar tarsasag Ausztridban lednyvallalatot alapit, még
alapitas el6tt meg kell gondolni, mely szerz6déseket irjon a
lednyvallalat ala (pl. Uzlethelységrél sz616 bérleti szerzédés).
Ha a szerzédo fél személye megvaltozik, az illetéket Ujbol
meg kell fizetni, amely altal Ujabb koltségek keletkeznek.

19. Milyen osztrak sajatossagokra kell
munkaltatoként figyelnem?

Magyarorszaggal ellentétben Ausztridban a munkavallalok
két osztalyat kilonboztetjik meg:
e munkasok és

e alkalmazottak

Az, hogy egy munkavallalot munkasként vagy alkalmazott-
ként kell besorolni, az altala végzett tevékenységtél figg.
Az osztrak munkajog az alkalmazottakat altalanossagban
kedvezébben kezeli mint a munkasokat.

A munkaviszony létrehozasahoz egy munkaszerz6dés szik-
séges. Ausztridban a munkaszerz6dés megkotése, modosi-
tdsa és megszintetése irasban, széban, de rautalé magatar-
tas utjan is torténhet. A gyakorlatban az osztrak birésagok

a munkaltato terhére viszonylag gyorsan allapitanak meg
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Zur Begriindung eines Arbeitsverhaltnisses ist ein Arbeits-
vertrag notwendig. Der Abschluss, Abanderung und die Be-
endigung eines Arbeitsvertrages in Osterreich kann schrift-
lich, mUndlich oder auch blof? stillschweigend erfolgen. In
der Praxis stellen die dsterreichischen Gerichte relativ rasch
eine stillschweigende Abanderung des Arbeitsvertrages zum
Nachteil des Arbeitgebers fest.

Im Unterschied zum ungarischen Arbeitsrecht bedarf die
Aufkindigung des Arbeitsvertrages durch den Arbeitgeber
keiner Begrindung. Bei der Aufkindigung sind jedoch nicht
nur bestimmte Kindigungsfristen, sondern auch besondere
Kundigungstermine (z.B. zum Ende eines Kalenderquartals)
zu beachten. Diese Regelungen kénnen durch den Arbeits-
vertrag und den jeweils geltenden Kollektivvertrag modi-
fiziert werden.

Die Parteien kdnnen bei Beginn des Arbeitsverhéltnisses
eine Probezeit von héchstens einem Monat vereinbaren.
Wahrend der Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis vom
Arbeitgeber oder vom Arbeitnehmer ohne Begriindung mit
sofortiger Wirkung (also ohne Kindigungsfrist) beendet
werden.

Die gesetzliche Normalarbeitszeit betrdgt 8 Stunden pro
Tag und 40 Stunden pro Woche. In vielen Branchen wurde
durch den Kollektivvertrag die Normalarbeitszeit auf 38,5
bzw. 38 Stunden pro Woche verkirzt. Bei besonderem Ar-
beitsbedarf darf die tagliche Arbeitszeit auf 12 Stunden und
die wochentliche Arbeitszeit auf 60 Stunden voribergehend
(in hdchstens 12 Wochen des Kalenderjahrs) durch Uber-
stunden verldngert werden. Uberstunden sind grundsétzlich
mit einem Zuschlag von 50 % zu vergiten. Aufgrund einer
Vereinbarung kénnen anstelle der Vergitung in Geld die
Uberstunden auch durch Freizeit (Zeitausgleich) abgegolten
werden. Die Vereinbarung eines Uberstundenpauschales ist
zuldssig, wenn die Pauschale im Durchschnitt nicht geringer
ist, als das der tatsachlichen Uberstundenleistung entspre-
chende Entgelt.

Im Allgemeinen steht einem Arbeitnehmer ein Urlaubsan-
spruch von 25 Arbeitstagen (5 Wochen) pro Arbeitjahr zu,
welcher sich nach dem 25. Arbeitsjahr auf 30 Arbeitstage

(6 Wochen) erhéht. In Osterreich ist somit fir die Hohe des
Urlaubsanspruchs das Lebensalter des Arbeitnehmers nicht
relevant. Bestimmte Zeiten (z.B. Vordienstzeiten bei einem
anderen Arbeitgeber, Schulzeiten, Zeiten als selbstandiger
Unternehmer, etc.) sind in gewissen Grenzen auf die fir den
Urlaubsanspruch maRgebende Dienstzeit anzurechnen. Die
meisten Kollektivertrdge sehen zusatzliche Urlaubstage fur
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egy a munkaszerz6désben rautalé magatartas Utjan tortént
modositast.

A magyar munkajoggal ellentétben a munkaszerz6dés
rendes felmondasat a munkaltatonak nem kell
megindokolni. A felmondasnal azonban nem csak bizonyos
felmondasi hataridét, hanem bizonyos felmondasi
idépontokat (példaul naptari negyedév vége) kell figyelembe
venni. Ezeket a szabalyokat a munkaszerz6dések és

a mindenkor érvényben lévé kollektivszerzédések
modosithatjak.

A felek a munkaviszony kezdetén legfeljebb egy egy
hénapos prébaidében allapodhatnak meg. A prébaidé alatt
a munkaviszonyt a munkaltaté vagy a munkavallalé minden
indok nélkil azonnali hatallyal (tehat felmondasi hatarid6
nélkil) megszintetheti.

A térvényben meghatéarozott rendes munkaidé naponta

8 dra hetente pedig 40 6ra. Szamos Uzletagban a
kollektivszerzédések a rendes munkaid6t heti 38,5 illetve
38 drara csokkentik. Rendkivili munkaszikséglet esetén a
napi munkaid6t 12 drara, a heti munkaidét 60 6rara lehet
atmenetileg (a naptari év legfeljebb 12 hetében) tulorakkal
meghosszabbitani. Tul6ra utan alapvet6en egy 50 %-0s
potlékot kell fizetni. Megallapodas szerint pénzbeli juttatas
helyett a tuldrakat szabadid6 adasaval (idékiegyenlités) is
torlesztenilehet. Tuléradtalanyban is meg lehet allapodni,
amennyiben annak mértéke atlagban nem kevesebb, mint a
ténylegesen végzett tuldra utan jaro dijazas.

Atlagban a munkavéllalénak minden munkaévben 25 mun-
kanap (5 hét) szabadsag jar, mely 25 éves munkaviszony
utan 30 munkanapra (6 hét) n6. Ausztridban a szabadsagi
igény mértékének megallapitasanal ezért a munkavallalo
életkora nem mérvadd. Vannak azonban olyan idészakok
(példaul mas munkaltatonal toltott szolgalati id6, didkévek,
6nallo vallalkozoként toltott id6 stb), melyek bizonyos
hatarig a szabadsagi igény mértékének megallapitasanal
mérvado szolgalati id6be beszamitandok. A legtébb kollek-
tivszerz6dés rendkivili eseményekre vonatkozdan tovabbi
szabadnapokat ir el6 (példaul munkavallalé hazassagkotése,
csaladban torténd halaleset, stb).



besondere Ereignisse vor (z.B. Eheschlief3ung des Arbeit-
nehmers, Todesfall in der Familie, usw.).

20. Wie hoch ist der Mindestlohn in
Osterreich?

Im Unterschied zu Ungarn gibt es in Osterreich keinen ein-
heitlichen Mindestlohn. Die Mindestlohne werden in den
einzelnen Kollektivvertragen detailliert festgesetzt und in
der Regel jahrlich angepasst. Die Hohe des Mindestlohns
eines Arbeitnehmers hdngt von mehreren Faktoren, insbe-
sondere von der Art seiner Tatigkeit, von seiner Ausbildung,
von der Branche, von seinem Arbeitsort (Bundesland) und
von seinen Vordienstzeiten ab. Die Einhaltung der Mindest-
lohnvorschriften wird durch sehr hohe Strafen (bis € 50.000
pro Arbeitnehmer) erzwungen.

21. Warum sind die Kollektivvertrage in
Osterreich so bedeutend?

Kollektivvertrage sind Vereinbarungen, die zwischen den
Arbeitgebervertretern (in der Regel eine Sparte der Wirt-
schaftskammer) und den Arbeitnehmervertretern (in der
Regel eine Gewerkschaft) abgeschlossen werden. Jedes
Jahr werden rund 500 Kollektivvertrage fir unterschiedliche
Branchen geschlossen, in denen neben detaillierten Min-
destlohnvorschriften auch Regelungen Gber Arbeitszeiten,
Abgeltung von Uberstunden und Reiseaufwendungen, Zu-
satzurlaube, Ruhetage, integrative Berufsausbildung, usw.
festgelegt werden.

Die Kollektivvertrage haben quasi,gesetzesgleiche" Be-
deutung, da sie unmittelbar fir die betroffenen Arbeits-
verhéltnisse gelten. Jeder Arbeitnehmer kann sich vor dem
Arbeitsgericht auf die Bestimmungen des Kollektivvertrages
berufen.

FUr den Arbeitgeber ist die Kenntnis des fir seinen Betrieb
geltenden Kollektivvertrages unbedingt notwendig. So
sehen die meisten Kollektivvertrage vor, dass einem Arbeit-
nehmer pro Jahr 14 statt 12 Monatsgehalter zustehen und
auch bestimmte Zusatzleistungen (z.B. Jubildumsgelder) zu
zahlen sind.

20. Milyen magas Ausztriaban a
minimalbér?

Magyarorszaggal ellentétben Ausztridban nincs

egységes minimalbér. A minimalbérek mértékét, melyet
altalaban évente emelnek, az egyes kollektivszerz6dések
szabalyozzdk részletesen. Egy munkavallalo
minimalbérének mértéke tobb tényez6tél figg, kilondsen
a tevékenység jellegétdl, a munkavallald képzettségétdl, az
Uzletagtdl, a munkahelytdl (tartomany) és a munkavallald
altal teljesitett szolgalati id6tSl. A minimalbérekre
vonatkozo elGirdsok betartasa nagyon magas bintetésekkel
(munkavallalonként 5o.000 €-ig) kerUl kikényszeritésre.

21. Miért van a kollektivszerzodéseknek
Ausztriaban olyan nagy jelentésége?

A kollektivszerzédések a munkaltato képviselete
(3ltalaban a gazdasagi kamara egy szakdgazata) és a
munkavallald képviselete (altaldban egy szakszervezet)
kozott kotott megallapodasok. Minden évben kereken
500 kollektivszerz6dés kottetik kilonbozo Uzletagakban.
E megallapodasokban a részletesen szabalyozott
minimalbérre vonatkozo elSirasok mellett a felek a
munkaid6t, a tulorak és az utazasi kiadasok dijazasat,

a plusz szabadnapokat, pihenénapokat, az integracios
szakképzéseket stb. szabalyozzak.

Akollektivszerz6déseknek ugy szélvan ,torvényereji*
jelentéségik van, mivel azok kézvetlenil az érintett
munkaviszonyokra vonatkoznak. A munkaigyi birésag elétt
minden munkavallalé hivatkozhat a kollektivszerz6dések
rendelkezéseire.

A munkaltatonak mindenképpen ismernie kell az Gzemére
vonatkozo kollektivszerz6dést. A legtobb kollektivszerzédés
peldaul szabalyozza, hogy a munkavallalonak évente 14 és
nem pedig 12 havi bér jar, valamint hogy szamara bizonyos
plusz szolgaltatasok (példaul jubileumi pénz) is fizetend6k.
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22. Wann muss ich bei meinem
osterreichischen Unternehmen einen
Betriebsrat einrichten?

Ein Betriebsrat ist auf Wunsch der Belegschaft bei einem
Unternehmen einzurichten, wenn mehr als 5 volljahrige Ar-
beitnehmer beschaftigt werden. Die Anzahl der Mitglieder
des Betriebsrats hangt von der Anzahl der Arbeitnehmer, die
im Unternehmen beschaftigt sind, ab:
¢ 5 bis g Arbeitnehmer: 1 Betriebsratsmitglied
* 10 bis 19 Arbeitnehmer: 2 Betriebsratsmitglieder
* 20 bis 5o Arbeitnehmer: 3 Betriebsratsmitglieder
* 51bis100 Arbeitnehmer: 4 Betriebsratsmitglieder
* FUrje weitere 100
Arbeitnehmer: 1 zusétzliches Betriebs-
ratsmitglied (bis 1.000
Arbeitnehmer)
e abdem1.001 Arbeitnehmer:
fir je weitere 400 Arbeitnehmer: 1 zusatzliches Betriebs-

ratsmitglied

Die Mitglieder des Betriebsrats genief3en einen besonderen
Kindigungsschutz. Bestimmte Mafinahmen darf der Unter-
nehmer nur aufgrund einer mit dem Betriebsrat geschlosse-
nen Vereinbarung (sog. ,Betriebsvereinbarung") setzen (z.B.
EinfGhrung einer elektronischen Kontrolle der Arbeitszeit).
Der Betriebsrat hat weitgehende Informations- und Mitwir-
kungsrechte (z.B. Einsicht in die Personalakten, Mitwirkung
bei der Kindigung eines Arbeitnehmers, Entsendung von
Vertretern in den Aufsichtsrat, usw.), die hier im Einzelnen
nicht dargestellt werden kénnen.

23. Welche Lohnnebenkosten mufd ich
zahlen?

In Arbeitsvertrdgen wird in Osterreich Gblicherweise ein
Bruttolohn vereinbart. Von diesem Bruttolohn zieht der
Arbeitgeber Sozialabgaben und Lohnsteuer ab und zahlt
den Nettolohn aus.

Zusatzlich zu diesen Abzigen hat der Arbeitgeber noch
weitere Sozialversicherungsbeitrdge in Hohe von rund
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22. Mikor kell az osztrak vallalatnal Uzemi
tanacsot letrehoznom?

Egy Uzemi tanacsot a dolgozdk kollektivajanak kérésére
abban az esetben kell a vallalatnal létrehozni, amennyiben
tobb mint 5 felnéttkord munkavallaléd dolgozik ott. Az izemi
tanacs tagjainak szama a vallalatnal dolgozé munkavallalok
szamatdl figg:
¢ 5-g munkavallaloig: 1 Uzemi tanacstag
* 10-19 munkavallaldig: 2 Uzemi tanacstag
* 20-50 munkavallaloig: 3 Uzemi tanacstag
* 51-100 munkavallaléig: 4 Uzemi tanacstag
* Minden tovabbi 100
munkavallalé utan: tovabbi 1 Gzemi tanacstag

(1.000 munkavallaldig)

¢ 1.001 munkavallalotol:
minden tovabbi 400

munkavallalé utan: tovabbi 1 Gzemi tanacstag

Az Uzemi tanacs tagjaival szemben a felmondas rendkivil
korlatozott. Bizonyos intézkedéseket a vallalkozd csak
egy az Uzemi tandccsal kotott megallapodas (Ugynevezett
»,Uzemi megallapodas") alapjan tehet (példaul a munkaidé
elekronikus Uton torténd ellen6rzésének bevezetése).

Az Uzemi tanacsnak messzemend tajékoztatasi és
kozremUkodési joga van (példaul személyi aktakba vald
betekintési jog, munkavallalé felmondasanal torténé
részvétel, képvisel6k a feligyelSbizottsagba vald
kikildetése, stb.) melyek részletes ismertetésére jelen
keretek kozdtt nincs maod.

23. Milyen munkaltatoi jarulékokat kell
fizetnem? Milyen magasak ezek?

Ausztriaban a munkavallalok és a munkaltatok a
munkaszerz6désben altalaban bruttd fizetésben/bérben
allapodnak meg. Ebbdl a brutto fizetésbdl/bérbdl vonja
le a munkaltato a személyi jovedelemaddt (SZJA) ésa TB
jarulékokat (munkavallaldi rész), és fizeti ki a netto bért a
munkavallalo részére.

Ezen felil vannak a munkaltatéi TB-jarulékok, ami kb.
22,56 %; valamint egyéb munkabérrel kapcsolatos jarulékok



22,56 % abzufihren. Zusammen mit den sonstigen Lohnne-
benkosten (Familienlastenausgleichsfonds, Kommunalsteu-
er, Kammerumlage) ergibt sich in Summe eine Belastung
von 29,46 %.

24. Wie kann ein Ungar nach Osterreich
entsendet werden?

Ungarische Unternehmer haben die Mdglichkeit, ihre Arbeit-
nehmer fir Projekte oder die Erbringung von Arbeitsleis-
tungen nach Osterreich voribergehend zu entsenden. Bei
einer Entsendung von Ungarn nach Osterreich bleiben die
Arbeitnehmer vertraglich bei der ungarischen Gesellschaft
beschéaftigt und werden mit einem Entsendungsvertrag in
Osterreich eingesetzt. Entsendungen kommen insbesondere
im Industrieanlagenbau h&ufig vor, wo z.B. hochspezialisierte
Unternehmen die Montage von Rohrleitungen oder sonsti-

gen Teilen vornehmen.

Der entsendete Arbeitnehmer bleibt in Ungarn sozialver-
sichert, wenn die Entsendung voraussichtlich nicht Ianger als
24 Monate dauert. Eine Verlangerung dieser Frist ist grund-
satzlich nicht moglich.

Davert der Aufenthalt in Osterreich langer als 183

Tage, wird der entsendete Arbeitnehmer in Osterreich
einkommensteuerpflichtig. In diesem Fall hat der ungari-
sche Arbeitgeber die Lohnsteuer an die dsterreichischen
Abgabenbehodrden abzufihren.

Bei der Gestaltung der Vertrage fir Auslandsentsendungen
ist zu beriicksichtigen, dass die arbeitsrechtlichen Vorschrif-
ten von zwei verschiedenen Staaten zu bericksichtigen sind.

ACHTUNG: Selbst wenn ungarisches Arbeitsrecht anzu-
wenden ist, hat der Arbeitnehmer Anspruch auf den oster-
reichischen Mindestlohn und den &sterreichischen Urlaub.
Der osterreichische monatliche Mindestlohn ist 14 Mal pro
Kalenderjahr auszubezahlen. Ferner sind in den verschie-
denen Kollektivvertragen noch zahlreiche weitere Sonder-
zahlungen, Zuschlage und Zulagen individuell geregelt. Bei
einer Entsendung in der Baubranche hat der Arbeitgeber
auch monatliche Beitrdge an die Bauarbeiter Urlaubs- und
Abfertigungskasse (BUAK) zu bezahlen. Aus diesen Grinden
sind die Kosten der Entsendung eines Arbeitnehmers von
Ungarn nach Osterreich nicht niedriger als die Personalkos-
ten eines Osterreichischen Dienstverhaltnisses.

(a csaladi teherviselés kiegyenlitésére létrehozott pénzalap-
hoz vald hozzajarulas, kamarai hozzajarulas, kommunalis
ado, stb.) is. A munkaltatoi terhek igy 6sszesen 29,46 %-ot
tesznek ki.

24. Miként lehet egy magyar allampolgart
Jkikildeni* Ausztriaba?

Magyar vallalkozdknak lehet6sége van arra, hogy
munkavallaloikat egy projekt erejéig vagy munkateljesités
céljabdl atmeneti iddre kikUldessék Ausztriaba.
Magyarorszagrol Ausztriaba torténd kikildetés esetén

a munkavallaldk szerz6dés szerint a magyar tarsasag
munkavallal6éi maradnak és egy kikildetési szerz6déssel
allnak Ausztriaban munkaba. Kikildetés nagyon gyakran
ipari létesitmények épitésénél torténik, ahol példaul
szakosodott vallalkozdsok vezetékeket vagy egyéb részeket

szerelnek ossze.

A kikildott munkavallalé Magyarorszagon marad biztositva
(TB), amennyiben a kikildetés nem hosszabb 24 honapnal. A
kikildetés elvileg nem meghosszabithato.

Amennyiben az Ausztriaban |évé tartézkodas 183 nappal
tovabb tart, a kikildott munkavallalé Ausztriaban személyi
jovedelemadd-koteles lesz. Ebben az esetben a magyar
munkaltaténak az SZJA-t az osztrdk adohatosagnak kell,
hogy befizesse.

A kikuldetési szerz6dés szerkesztésekor figyelembe
kell venni, hogy két killonb6zé orszag munkajogat kell
tekintetbe venni.

FIGYELEM: Még abban az esetben is, ha a magyar munkajog
alkalmazando, a munkavallal6 osztrak minimalbérre és
osztrak szabadsagra jogosult. Az osztrak havi minimalbér
évente 14 alkalommal fizetend6. Emellett a kilonb6z6
kollektivszerz6dések szamos tovabbi kilonleges kifizetést,
potlékot és potfizetést irnak el6. Az épitési szektorban
torténd kildetés esetén a munkaltato koteles havi
hozzajarulast fizetni az Un. épitési- és szabadsagkasszaba
(,BUAK™). Ezen okokbol egy munkavallalé Magyarorszagrol
Ausztriaba valo kikildetésének koltségei nem
alacsonyabbak, mint egy osztrak munkaviszony személyi
koltségei.
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Die Einhaltung der sterreichischen Mindestlohnvorschrif-
ten wird durch hohe Verwaltungsstrafen erzwungen (bis zu
€50.000 pro Arbeitnehmer). Ferner sind bei der Entsendung
zahlreiche Form- und Meldevorschriften genau einzuhalten;
bereits geringfigige Formverstofie haben drakonische Ver-
waltungsstrafen zur Folge, die gegeniiber dem Arbeitgeber
auch in Ungarn vollstreckt werden. DarUber hinaus sind die
Osterreichischen Behorden wéhrend eines Verfahrens be-
fugt, den Anspruch auf Zahlung des Werklohns gegeniber
dem Osterreichischen Auftraggeber vorlaufig zu pfanden.

Aus diesen Grinden wird bei Entsendungen die Inanspruch-
nahme von fachlicher Beratung unbedingt empfohlen.

25. Wie bin ich als Unternehmer in
Osterreich sozialversichert?

Unternehmer unterliegen in Osterreich der generellen Ver-
sicherungspflicht. In Osterreich gibt es abhéngig von der Art
der ausgeUbten Tatigkeit eine Vielzahl von Pflichtversiche-
rungen. Grundsatzlich sind Unternehmer in der ,Sozialver-
sicherung der gewerblichen Wirtschaft" (SVA) versichert. In
besonderen Féllen kann ein Unternehmer bei einer Ge-
bietskrankenkasse nach dem ASVG (Allgemeines Sozialver-
sicherungsgesetz) versichert sein. Bei beiden Systemen ist
der Unternehmer unfall-, kranken- und pensionsversichert.
ASVG-Versicherte haben zusatzlich eine Arbeitslosenversi-
cherung, welche bei der SVA auch auf freiwilliger Basis von
Selbstandigen gewdhlt werden kann.

Bei einer Versicherung nach dem SVA werden dem Unter-
nehmer die Beitrdge anhand der Gewinne vierteljghrlich
vorgeschrieben. Unternehmer, die bei ihrer ,eigenen" GmbH
(sofern sie nicht mehr als 25 % besitzen) angestellt sind, wer-
den wie Arbeitnehmer abgerechnet; die Sozialversicherung
wird ihnen in der monatlichen Lohnverrechnung abgezogen.

FUr Unternehmer, die auch in Ungarn sozialversichert sind,
sind die internationalen Sozialversicherungsabkommen zu
beachten. Es kann dadurch die Situation eintreten, dass
derin Osterreich und Ungarn tatige Unternehmer nurin
Ungarn sozialversicherungspflichtig ist und die dsterreichi-
sche Tatigkeit keine Sozialversicherungspflicht in Osterreich
auslost.

26

A munkaltatokat magas (munkavallalonként 5o.000
euroig terjedd) kozigazgatasi birsag kényszeriti az osztrak
minimalbérre vonatkozo rendelkezések betartasara.
Tovabba kikUldetés esetén szamos formai és bejelentési
kotelezettségnek kell eleget tenni; mar énmagaban az
alaki kotelezettségek megsértése drakoi kozigazgatasi
birsagot eredményezhet, amely a munkaltatéval szemben
Magyarorszagon is végrehajthatd. Mindezen felil az
osztrak hatdsagok jogosultak az eljaras soran a megbizasi
dij megfizetésére vonatkozo igényt az osztrak megbizdval
szemben ideiglenesen lefoglalni.

A fenti okokbol tehat feltétlenil javasolt kikildetés esetén
szaktanacsadas igénybevétele.

25. Hogyan vagyok mint vallalkozo
biztositott Ausztriaban?

Ausztridban a vallalkozok altalanos biztositasi (TB)
kotelezettség ala esnek. A végzett tevékenység fajtajatol
figg6en Ausztriaban szamos kotelezd biztositas-fajta
létezik. A vallalkozo alapvet6en a ,Sozialversicherung

der gewerblichen Wirtschaft” (SVA) — a vallalkozok TB-je
-nél biztositott. Bizonyos esetekben a vallalkozé egy Un.
.~Gebietkrankenkasse” (TerUleti TB Biztositasi Pénztar)-
nalis lehet biztositott az ASVG Torvény (,Allgemeines
Sozialversicherungsgesetz - Altaldnos Szocialis Biztositasi
Torvény) alapjan. Mind a két biztositdi rendszer esetében a
vallalkozd baleset., beteg- és nyugdij-biztositast élvez. Az
ASVG alapjan biztositottak munkanélkiliségi biztositasban
is részeslUInek, amit a vallalkozok is fizethetnek az SVA-nal
onkéntesen.

A vallalkozok biztositasi alapjat a nyereség képezi. A

TB negyedévente kildi ki a jarulék befizetésrol szolo
tajékoztatot és a csekket. Kft. esetén azt a tarsasagi tagot,
aki nem tébb, mint 25 % részesedést birtokol a kft. —ben,
mint munkavallalét (alkalmazottat) veszik figyelembe a TB-
nél, a TB jarulékokat a havi bérszamfejtés soran vonjak le.

Azokra a vallalkozdkra, akik Magyarorszagon is (kotelezGen)
biztositottak, a nemzetk6zi TB megallapodas a mérvado.
llyen esetekben az is eléfordulhat, hogy egy vallalkozo,

aki Magyarorszagon és Ausztriaban is tevékenykedik csak
Magyarorszagon lesz (marad) TB koteles és az osztrak
tevékenysége utan nem kell TB-t fizetnie Ausztriaban.



26. Wie ist ein Arbeitnehmer
sozialversichert?

Arbeitnehmer sind in Osterreich in folgenden Bereichen
pflichtversichert:

* Krankenversicherung

* Pensionsversicherung

¢ Unfallversicherung

¢ Arbeitslosenversicherung

Die Versicherungsbetrdge werden vom Arbeitgeberin der
monat- lichen Lohnverrechnung berechnet und an die zu-
standigen Stellenabgefihrt.

Im Gegensatz zu Ungarn beinhaltet die dsterreichische
Sozialversicherung auch eine Unfallversicherung zugunsten
des Arbeitnehmers. Das Risiko des Arbeitgebers fir Arbeits-
unfélle wird daher auf die Sozialversicherung Gberwalzt.

27. Was ist eine Gewerbeberechtigung?

Eine selbstandige regelmaRige Wirtschaftstatigkeit zwecks
Erzielung eines Gewinns darf in Osterreich grundsatzlich
nur aufgrund einer Gewerbeberechtigung ausgeibt wer-
den. Die Gewerbeberechtigung wird in der Regel dadurch
erworben, dass der Unternehmer eine Gewerbeanmeldung
Uber die beabsichtigte Wirtschaftstatigkeit bei der Behorde
einbringt. Der Unternehmer wird als Gewerbeinhaber in das
Gewerberegister eingetragen. Mit Erlangung der Gewerbe-
berechtigung wird der Unternehmer automatisch Mitglied
der Wirtschaftskammer (Pflichtmitgliedschaft).

Es gibt in Osterreich Gewerbeberechtigungen fir zwei Arten
von Gewerbe:

e freie Gewerbe

* reglementierte Gewerbe.

Freie Gewerbe betreffen Tatigkeiten, die von jedem volljah-
rigen EU-Birger in Osterreich ohne besondere Qualifikation
ausgelbt werden dirfen (dazu zéhlen z.B. Handel mit Waren
aller Art, Herstellung von Baustoffen, Werbeagentur, Fitness-
studio). Aus diesem Grund kann jeder volljdhrige ungarische
Staatsbiurger ohne weitere Qualifikation ein freies Gewerbe
in Osterreich ausiben, sofern kein GewerbeausschlieRungs-
grund vorliegt (z.B. eine gerichtliche Vorstrafe).

26. Munkavallalo biztositasa (TB)
Ausztriaban?

Ausztriaban a munkavallalok az alabbi terileteken
kotelezGen biztositottak:

* betegbiztositas

¢ nyugdijbiztositas

e balesetbiztositas

e ,munkanélkiliségi* biztositas

A biztositasi 6sszegeket ill. jarulékokat a munkaltato
szamolja ki a havi bérszamfejtés alkalmaval és fizeti be az
illetékes hatdsagoknak.

Magyarorszagtol eltéréen Ausztridban a TB tartalmaz egy
munkavallaldi balesetbitositast is. A munkaltaté kockazata
munkabaleset esetén igy a TB-re szall at.

27. Mi az az iparUzési jogosultsag?

A haszonszerzés céljabdl végzett 6nalld rendszeres
gazdasagi tevékenység végzése Ausztriaban altaldban
ipartzési jogosultsaghoz kotott. Az iparizési engedélyt
a vallalkozo altalaban Ugy kapja meg, hogy a tervezett
gazdasagi tevékenységrol bejelentést tesz az iparigyi
hivatalnak. A vallalkozét mint az ipar (z6jét a hivatal az
iparUzési jegyzékbe bejegyzi. Az iparizési jogosultsag
megszerzésé-vel a vallalkozd automatikusan a gazdasagi
kamara tagjava valik (kotelez6 tagsag).

Ausztridban 2 fajta ipari tevékenységre vonatkozéan adnak
iparUzési engedélyt

e szabad ipari tevékenységekre vonatkozéan és

e szabalyozott ipari tevékenységekre vonatkozoan.

A szabad ipari tevékenység ala olyan tevékenységek esnek,
melyeket minden nagykord EU-s allampolgar Ausztriaban
kUlondsebb végzettség nélkil végezhet (ilyen tevékenységek
példaul a minden &ruval torténd kereskedelem, épitéanyagok
eléallitasa, reklamigynokségi tevékenység, fitnesz-studio
tevékenysége). Szabad ipari tevékenységet ezért Ausztriaban
minden tovabbi végzettség nélkil barmely olyan felnéttkord
magyar allampolgar végezhet, akivel szemben egy az ipar
Uzését kizaro ok (példaul birdsagi bintetés) nem all fenn.
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Reglementierte Gewerbe dirfen hingegen nur ausgeibt
werden, wenn der betreffende Unternehmer Gber die fir das
Gewerbe vorgeschriebenen Qualifikationen verfigt (eine
bestimmte Ausbildung oder eine vorgeschriebene fachliche
Praxis oder auch beides). Z.B. gehoren die Gartnerei, die Un-
ternehmensberatung, die Arbeitskrafteiberlassung sowie
das Gastgewerbe zu den reglementierten Gewerben. Das
Vorliegen der notwendigen Qualifikation ist bei der Gewer-
beanmeldung nachzuweisen (sog. ,Befahigungsnachweis").
Bei bestimmten ,heiklen" Tatigkeiten (z.B. Waffenhandel,
Herstellung von Arzneimittel, Baugewerbe, Zimmermeister)
muss der Unternehmer dariber hinaus auch seine Zuverlas-
sigkeit nachweisen.

In Ungarn erworbene Qualifikationen kénnen in gesonder-
ten Verfahren in Osterreich anerkannt oder gleichgestellt
werden.

Bestimmte wirtschaftliche Tatigkeiten (wie z.B. Land- und
Forstwirtschaft, Banken, berufliche Tatigkeit als Arzt,
Apotheker, Architekt, Steuerberater, Rechtsanwalt, Notar,
freier Schriftsteller, usw.) gelten nicht als Gewerbe. Fir die
Ausibung derartiger Tatigkeiten sind besondere gesetzliche
BerufsausUbungsvorschriften zu beachten, die hier nicht
dargestellt werden.

28. Was ist ein gewerberechtlicher
Geschaftsfihrer?

Ist der Unternehmer eine Gesellschaft (oder eine sonstige ju-
ristische Person), muss diese jedenfalls einen gewerberecht-
lichen Geschéaftsfihrer bestellen. Der gewerberechtliche
Geschaftsfihrerist in der Regel ein leitender Angestellter,
der gegeniber der Gewerbebehdorde fir die Einhaltung der
gewerberechtlichen Vorschriften verantwortlich ist und
Uber die notwendigen Qualifikationen fir die Ausibung der
Tatigkeit verfigt. Der gewerberechtliche Geschaftsfihrer
kann, muss jedoch nicht mit dem im Firmenbuch eingetra-
genen Vertretungsberechtigten (sog. ,unternehmensrecht-
licher" Geschaftsfuhrer) ident sein. Wird ein Arbeitnehmer
zum gewerberechtlichen Geschéaftsfihrer ernannt, muss
dieser beim Unternehmen in entsprechender Position im
Ausmal von mindestens der Halfte der wochentlichen Nor-

malarbeitszeit angestellt sein.

Auch ein Einzelunternehmer kann einen leitenden Angestell-
ten zum gewerberechtlichen Geschaftsfihrer bestellen. Dies
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Szabalyozott ipari tevékenységet az adott vallalkozd
azonban csak abban az esetben végezhet, ha azipar
Uzéséhez elbirt képesitéssel rendelkezik (egy bizonyos
iskolai végzettség vagy elGirt szakmai gyakorlat vagy mind a
kettd). A szabalyozott ipari tevékenységek korébe tartoznak
peldaul a kertészet, az Ggyviteli tanacsadas, a munkaeré
kolcsonzése valamint a vendéglatoipar. Az ipar Uzéséhez
szikséges képesitést az ipari tevékenység bejelentésekor
kell bizonyitani (Ugynevezett ,képesitési igazolas").
Bizonyos ,kényes" tevékenységek esetében (példaul
fegyverkereskedelem, gydgyszerelGallitas, épitGipar,
acsmesteri tevékenység) a vallalkozonak megbizhatosagat
is bizonyitania kell.

A Magyarorszagon szerzett képesitéseket Ausztridban egy
kulon eljaras keretében lehet elismertetni vagy az osztrak
képesitéssel egyenl6évé nyilvanittatni.

Bizonyos gazdasagi tevékenységek (mint példaul
mez6gazdasagi és erd6gazdasagi, banki, orvosi,
gydgyszerész, épitész, adotanacsadoi, ugyvédi, kdzjegyzdi,
szabad foglalkozasu iroi tevékenység, stb.) nem tartoznak
az ipari tevékenységek korébe. E fajta tevékenységek
gyakorlasaval kapcsolatban kilon a foglalkozas
gyakorlasardl szolo torvényes elGirasokat kell figyelembe
venni, melyek itt nem kerUlnek bemutatasra.

28. Mi az az iparjogi Ugyvezet6?

Amennyiben a vallalkozé egy tarsasag (vagy egy egyéb jogi
személy) mindenképpen kételes egy iparjogi Ugyvezetdt
kinevezni. Az iparjogi Ugyvezetd altalaban egy vezetd allasu
alkalmazott, aki az iparigyi hivatallal szemben az iparjogi
el6irdsok betartasaért felel, valamint a tevékenység gyakor-
ldsaval kapcsolatban a szikséges képesitéssel rendelkezik.
Az iparjogi Ugyvezetd lehet, de nem szikséges, hogy a
cégjegyzékben bejegyzett képviseletre jogosult személy-
lyel (0gynevezett ,cégjogi Ugyvezetdvel™) azonos személy
legyen. Ha egy munkavallaldt iparjogi Ugyvezet6 igazgatova
neveznek ki, akkor a rendes heti munkaidé legalabb felében
ennek megfelelé munkakorben kell a vallalat alkalmazasa-
ban allnia.

Az egyéni vallalkozd is kinevezhet egy vezetd allasu alkal-
mazottat iparjogi Ugyvezet6vé. Erre a gyakorlatban akkor
van szUkség, ha az egyéni vallalkozo a szabalyozott ipari
tevékenység gyakorlasahoz szikséges képesitéssel sajat



ist in der Praxis dann notwendig, wenn der Einzelunterneh-
mer selbst nicht Gber die notwendigen Qualifikationen fir
die Ausibung eines reglementierten Gewerbes verfigt und
deswegen eine qualifizierte Person beschaftigen muss.

29. Wann muss ich eine Betriebsanlagen-
genehmigung einholen?

Wenn die Anlage, in der der Betrieb des Unternehmens
ausgeubt wird, fur Kunden, Mitarbeiter, Nachbarn oder
andere Personen gefahrlich oder stérend sein kénnte (z.B.
durch Geruch, Larm, Rauch, Staub, Erschitterung und

dgl.) oder die Umwelt oder der 6ffentliche Verkehr beein-
trachtigt werden kénnten, muss eine Genehmigung fir die
Betriebsanlage eingeholt werden. Mit der Betriebsanlagen-
genehmigung wird die bauliche und technische Einrichtung,
mit der die GewerbeausiUbung stattfindet (z.B. eine Fabrik
samt Maschinen, ein Hotel samt Restaurant und Kiiche, ein
Supermarkt mit Parkplatz), als Ganzes bewilligt (neben der
Betriebsanlagengenehmigung kénnen zum Betrieb auch
weitere Genehmigungen, z.B. eine baurechtliche Benit-
zungsbewilligung, notwendig sein).

Im Fall der Ubertragung des Unternehmens geht die
Genehmigung auf den Nachfolger Uber. Bei einem Unter-
nehmenskauf sollte der Erwerber darauf achten, dass der
Betrieb Uber eine rechtlich einwandfreie Betriebsanlagen-
genehmigung verfugt.

30. Wie grinde ich professionell ein
Unternehmen in Osterreich?

Eine gelungene Unternehmensgrindung bildet eine solide
Grundlage fir eine kiinftige reibungslose Geschaftstatig-
keit. Hingegen kdnnen Fehler in der Grindungsphase jahre-
lange Steuernachteile oder auch Haftungsrisken mit sich
bringen, die erst Jahre spater schlagend werden.

Esist daher ratsam, bereits vor dem ersten ,offiziellen®
Schritt nach Osterreich (z.B. Anmietung einer kiinftigen Ge-
schaftsraumlichkeit) professionelle ésterreichische Beratung
in Anspruch zu nehmen. Bereits im Erstgesprach sollten mit
einem &sterreichischen Steuerberater und einem Rechts-
anwalt die wesentlichen Pldne und Winsche der Grinder
eingehend erortert werden. Aufgrund des Erstgesprachs
sollte eine schnelle Grobprifung auf die ,wirtschaftliche

maga nem rendelkezik és ezért egy szakképzett személyt

foglalkoztatnia kell.

29. Mikor kell mikodési engedélyt
bekeérni?

Amennyiben a létesitmény, melyben a vallalat Gzeme
mukaodik, vevokre, dolgozdkra, szomszédokra vagy mas
személyekre (példaul a szag, zaj, fust, por, rengés és mas
hasonldok miatt) veszélyes vagy zavard illetve a kornyezetre
karos lehet vagy a nyilvanos kézlekedést akadalyozhatja,

az Uzemi létesitményre vonatkozdan engedélyt kell
bekérni. A mikodési engedéllyel az épitészeti és miszaki
[étesitmény, mellyel a véllalat az ipari tevékenységet végzi
(példaul egy gyar gépekkel egyitt, egy hotel étteremmel és
konyhaval egyitt, egy aruhaz parkoléval egyitt) egységként
keril engedélyezésre (a mUkodési engedély mellett

az Uzemeltetéshez tovabbi engedélyekre példaul egy
épitésigyi hasznalatbavételi engedélyre is szilkség lehet).

A vallalat atruhazasa esetén az engedély az utodra atszall.
A vallalat megvétele esetén a vevének ezért figyelnie kell
arra, hogy az Uzem jogilag kifogasolhatatlan mikodési
engedéllyel rendelkezzen.

30. Miként alapitok szakszerGen
vallalkozast Ausztriaban?

Egy vallalat alapitasanak koltségei egyszeri kdltségek.
Egy jol sikerUlt vallalatalapitds megbizhaté alapot nyujt a
jovébeni Uzleti tevékenység surlodasmentes kifejtéséhez.
Ezzel ellentétben az alapitasi szakaszban tortént hibak
évekig tartd adohatranyokat vagy felelésségi kockazatot
is vonhatnak maguk utén, melyek csupan évekkel késébb

valnak dontévé.

Ezért tanacsos mar az elsé Ausztridban torténo

shivatalos" [épés el6tt (pl. jov6beni Uzlethelység bérlése)
szakszer( osztrak tanacsadast igénybe venni. Mar az elsé
megbeszéléskor az alapitok az osztrak adotanacsadoval

és Ugyvéddel a legfontosabb terveket és kivanalmakat at
kell, hogy beszéljék. Ezt kdvetden az alapitoknak az osztrak
Ugyvéddel és adotanacsadaval az els6 megbeszélés
alapjan egy gyors nagybani vizsgalatot kell végeztetniik
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Machbarkeit" einerseits und auf die ,rechtliche Zulassigkeit
andererseits erfolgen. Dabei spielen neben steuerrecht-
lichen und haftungsrechtlichen Aspekten auch private Fak-
toren eine wesentliche Rolle (z.B. ist eine Sozialversicherung
in Osterreich fir die Familie des Unternehmers notwendig

bzw. sinnvoll?) .

Generell wird den Grindern die Erstellung eines schrift-
lichen Geschdftsplans gemeinsam mit dem Rechtsanwalt
und dem Steuerberater empfohlen, in dem die Grinder ihre
Plane sowohl in Worten als auch in Zahlen festhalten.

Hinsichtlich der Wahl eines geeigneten Standortes fir das
Unternehmen und der Inanspruchnahme von direkten For-
derungen ist es sinnvoll, vor der Grindung mit der Austrian
Business Agency in Kontakt zu treten.
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arrol, hogy terveik illetve kivanalmaik egyfel6l gazdasagilag
megvaldsithatok-e, masfeldl, hogy azok jogi korlatokba nem
Utkdznek-e. Ennél a vizsgalatnal az adojogi és felel6sségjogi
szempontok mellett személyes tényezdk is fontos szerepet
jatszanak (pl. sziksége van-e a vallalkozonak csaladja
részére egy osztrak tarsadalombiztositasra illetve hogy
ennek az adott esetben van-e értelme?).

Altaldban ajanlatos, hogy az alapitok az igyvéddel és az
addtanacsadoval kozosen kidolgozzanak egy irasos zleti
tervet, melyben az alapitdk terveiket szavakba foglaljak és
szamokba rogzitik.

Egy megfelel6 székhely kivalasztasaval és kilonb6z6
tdmogatasok igénybevételével kapcsolatban érdemes a
vallalat alapitasa el6tt a vallalatok letelepedését elGsegitd
irodaval, az Austrian Business Agency-vel kapcsolatba Iépni.
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